Begleitung und Integration
von gefliichteten Frauen

Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem Projekt BEGIN
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Vorwort

Der Frauenanteil an nach Deutschland gefliichteten Menschen hat in den letzten
Jahren deutlich zugenommen. IN VIA Katholischer Verband fiir Mddchen- und
Frauensozialarbeit engagiert sich auf vielfaltige Weise fiir gefllichtete Madchen
und Frauen und setzt sich fiir ihre umfassende Teilhabe ein. Vor Ort unterstiitzt
IN VIA gefliichtete Frauen dabei, ihren Alltag zu bewaltigen, ihre Potenziale zu
entfalten und am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Die Angebote reichen
von der Sprachforderung und beruflichen Orientierung iiber Begegnungscafés
und Patenschaftsprojekte bis hin zu psychosozialer Beratung und kiinstleri-
schen Aktivitaten. Zur Begleitung und Weiterentwicklung der Angebote vor Ort
initiierte IN VIA Deutschland das Projekt BEGIN - Begleitung und Integration von
gefliichteten Frauen.

Bislang spielen gefliichtete Frauen in der 6ffentlichen Wahrnehmung selten eine
Rolle - und wenn doch, wird ihnen fast immer die Opferrolle zugewiesen. Sie nur
als Leidtragende und Hilfsbedrftige zu sehen, wird ihnen jedoch nicht gerecht.
Geflichtete Frauen missen als Expertinnen ihres eigenen Lebens anerkannt
werden. NOtig ist ein Perspektivwechsel weg von der Defizitorientierung hin zur
Wertschatzung der Frauen und ihrer Fahigkeiten. Nicht nur die Soziale Arbeit,
sondern auch Behdrden, Institutionen und Unternehmen sind dazu herausgefor-
dert, gefliichtete Frauen mit ihren konkreten Bedarfen und Fahigkeiten wahrzu-
nehmen und entsprechend individuell zu fordern.

Die vorliegende Publikation richtet sich an Fachkréafte, Trager und an Entschei-
dungstrager/-innen. Sie bietet wichtige Impulse fiir die Weiterentwicklung fach-
licher Standards und weist auf notwendige Veranderungen der Rahmenbedin-
gungen hin.

Im Folgenden werden kurz die Entstehung und die wichtigsten Bausteine des
Projekts BEGIN vorgestellt und anschlieBend ein Uberblick zu den Lebensla-
gen gefllichteter Frauen in Deutschland gegeben. Danach werden wesentliche
Erkenntnisse des Projekts fiir die Soziale Arbeit dargestellt und die zu verbes-
sernden Rahmenbedingungen abgeleitet. Die ,Blicke in die Praxis* bieten zum
Schluss die Mdglichkeit, fiinf Angebote aus der Praxis von IN VIA kennenzuler-
nen.

Dr. Irme Stetter-Karp
Vorsitzende von IN VIA Deutschland e.V.



1. BEGIN

Hintergriinde und Bausteine des Projekts

Ein Blick in die Verbandsgeschichte von IN VIA zeigt, dass die Unterstiitzung von Madchen
und Frauen sowie ihre ,Beheimatung in der Fremde“ von Anfang an ein zentrales Anliegen war.
Ende des 19. Jahrhunderts erkannten katholische Frauen aus Adel und Birgertum die Notla-
gen alleinreisender, arbeitsuchender Frauen. Durch praktische Dienste wie Beratungsangebote,
Stellenvermittlung und Bildungsmafinahmen begleiteten sie die Madchen und Frauen ,auf dem
Weg“ (lateinisch IN VIA). Die ab 1895 gegriindeten regionalen und nationalen Verbédnde, die
sich zwei Jahre spater zu einem internationalen Verbund zusammenschlossen, setzten sich auch
auf gesellschaftlicher und politischer Ebene fiir die Belange der Madchen und Frauen ein.!

Auch im 21. Jahrhundert bildet die Unterstiitzung von Madchen und Frauen mit Migrations-
und Fluchtgeschichte einen Schwerpunkt der verbandlichen Arbeit. So hat IN VIA Deutschland
beispielsweise 2008 das Positionspapier ,Fiir Menschenwiirde und Teilhabe von Migrantinnen
in Deutschland® verdffentlicht und 2015 die Kampagne ,Mittendrin. Ohne Rechte® gestartet,
um auf die schwierigen Lebensbedingungen von Madchen und Frauen aufmerksam zu machen,
die ohne giiltige Aufenthaltspapiere in Deutschland leben. Anfang 2017 verdffentlichte IN VIA
Deutschland die Positionierung ,An(ge)kommen in Deutschland. Gefliichtete Frauen begleiten
und integrieren®. Sie bildet die inhaltliche Grundlage und den Startschuss flir BEGIN.

Mit dem Projekt ,BEGIN - Begleitung und Integration von gefliichteten Frauen® unterstiitzte IN
VIA die Verbande vor Ort in ihrer Arbeit fir und mit gefllichteten Frauen. BEGIN bot Fachkraften
Maglichkeiten zur Vernetzung und Qualifizierung, unter anderem durch Fachtagungen, die Auf-
bereitung von fachlichen Informationen und das Aufzeigen von Fordermdglichkeiten. Durch den
Aufbau eines verbandlichen und fachlichen Netzwerks wurden Arbeitsergebnisse und Erfahrun-
gen gebundelt, diskutiert und der Fachwelt zur Verfligung gestellt. Konzepte aus IN VIA Verban-
den wurden gesichtet und wesentliche Elemente herausgearbeitet. Dies diente der Weiterent-
wicklung von Konzepten fiir Angebote, die Begegnung ermdglichen und zum Empowerment der
Frauen beitragen.

Dariiber hinaus wurden die in der Praxis auftretenden Schwierigkeiten in der Arbeit mit ge-
flichteten Frauen identifiziert. Fir die Lobbyarbeit des Verbandes wurden Forderungen an die
fachlichen Standards und die politischen Rahmenbedingungen formuliert.

Das Projekt wurde von April 2017 bis Marz 2019 von der Projektleitung bei IN VIA Deutschland
mit einem Stellenumfang von 50 Prozent umgesetzt. Im ersten Projektjahr leitete Caren Grote-
husmann das Projekt; im April 2018 Gbernahm Mareike Krebs die Leitung. Die Finanzierung
erfolgte durch Mittel der Lotterie GliicksSpirale, Spenden und Eigenmittel.

Wichtige Projektbausteine werden im folgenden Uberblick dargestellt.

http://www.invia-deutschland.de/ueber-uns/selbstverstaendnis/selbstverstaendnis [Stand 02.05.2019].



Veranstaltungen

Erstes Vernetzungstreffen am 5. Oktober 2017 in Fulda

Beim ersten Vernetzungstreffen im Rahmen des Projekts BEGIN beschéftigten sich die Teil-
nehmenden intensiv mit der Entwicklung und Gestaltung von Angeboten, die gezielt gefllich-
tete Frauen erreichen, ihre Partizipation fordern und ihre Handlungsfahigkeit stérken. Drei IN
VIA-Mitarbeiterinnen stellten unterschiedliche Ansatze und Konzepte fiir Angebote fiir gefliich-
tete Frauen vor. Zudem wurden wesentliche Elemente fiir Konzeptbausteine zum Empowerment
gefllichteter Frauen identifiziert. Im Rahmen eines Vortrages wurden Mdglichkeiten zur Forder-
mittelakquise in der Fliichtlingshilfe vorgestellt.

Fachtagung ,Empowerment gefliichteter Frauen“

am 25. Januar 2018 in Fulda

Wie kann man die Selbsthilfepotenziale gefliichteter Frauen starken und sie dabei unterstiitzen,
ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren? Diese Frage stand im Mittelpunkt der Fachtagung ,Em-
powerment gefliichteter Frauen®.

Die Einfiihrung in die Grundlagen des Empowerment-Konzepts und eine kritische Beleuchtung
aktueller Strukturen und Perspektiven in der Arbeit mit gefllichteten Frauen erfolgte durch Miri-
am Camara, Geschaftsfiihrerin von AKOMA Bildung und Kultur. In zwei Workshops bekamen die
Teilnehmenden die Mdglichkeit, gemeinsam mit der Referentin die verschiedenen Facetten des
Empowerments von Frauen zu reflektieren und Ansatze aus der Praxis zu analysieren. Gemein-
sam wurde diskutiert, wie das Empowerment-Konzept in der eigenen Arbeit umgesetzt werden
kann.

Erkenntnisse der Fachtagung und vertiefende Informationen werden in Kapitel 3.2 vorgestellt.

Miriam Camara auf der Fachtagung
~Empowerment geflichteter Frauen®




Workshop ,,Gefliichtete Frauen wollen in Frieden leben. Integration durch Partizipation
und Empowerment” am 11. Mai 2018 in Miinster

Beim Katholikentag in Miinster gestaltete IN VIA den Workshop ,Gefllichtete Frauen wollen in
Frieden leben. Integration durch Partizipation und Empowerment®. Nach einem Fachinput stell-
ten eine Honorarmitarbeiterin und eine Ehrenamtliche von IN VIA Regensburg anschaulich ihren
Empowermentansatz vor und diskutierten diesen mit Interessierten.

Fachtagung ,Ehrenamtliches Engagement fiir gefliichtete Frauen - Helfen auf Augenho-
he?“ am 11. September 2018 in Frankfurt

Wie gelingt die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen in der Arbeit mit gefliichteten
Frauen? Was ist zu beachten, wenn Hilfe ,auf Augenh6he“ geschehen soll? Antworten auf diese
Fragen wurden auf der Fachtagung im September ausgetauscht und diskutiert.

Prof. Dr. Nivedita Prasad wies durch ihren Vortrag mit dem Titel ,Koloniale Kontinuitaten im
Umgang mit Gefliichteten darauf hin, welch bedeutende Rolle Gender im (Post-)Kolonialismus
spielt. Sie forderte die Teilnehmerinnen dazu auf, die medialen Bilder von gefliichteten Frauen
und Mannern kritisch zu hinterfragen und warnte vor einer Uberbetonung von Kultur, da diese
die Gefahr der Stereotypisierung berge.

In Kleingruppen wurden Erfahrungen der Hauptamtlichen in der Zusammenarbeit mit Ehren-
amtlichen sowie deren Motive fir inr Engagement reflektiert. Zudem wurden Ideen fiir Angebote
entwickelt, die Ehrenamtliche und Hauptamtliche dabei unterstiitzen, rassistische Strukturen zu
erkennen und zu ihrem Abbau beizutragen.

Mehr Informationen zur Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamt finden sich in Kapitel 3.3.
Die Themen Rassismus und Diskriminierung werden in Kapitel 4.3 aufgegriffen.

Austausch unter Kolleginnen auf der Fachta-
gung ,Ehrenamtliches Engagement fiir gefliich-

tete Frauen - Helfen auf Augenhdhe?“




Veroffentlichungen

Artikel ,,IN VIA setzt auf Empowerment gefliichteter Frauen“ in der Zeitschrift ,,neue caritas“
Im April 2018 veroffentlichte die neue caritas den von Caren Grotehusmann verfassten Artikel
»IN VIA setzt auf Empowerment gefliichteter Frauen®, in dem auch Praxisbeispiele von IN VIA
Hamburg und IN VIA Freiburg vorgestellt werden.?

Selbstvergewisserung ,,IN VIA fiir eine offene und demokratische Gesellschaft*

Wahrend der Projektlaufzeit entstand das Papier ,IN VIA fiir eine offene und demokratische Ge-
sellschaft®, das dem Verband angesichts von populistischen und nationalistischen Tendenzen
zur Reflexion und eigenen Positionsfindung dient.’

Leitlinien ,,Die Wiirde bleibt - Teilhabe durch Empowerment*

Die im Laufe des ersten Projektjahres gesammelten Erkenntnisse, Konzeptbausteine und Ele-
mente wurden ausgewertet und bildeten die Grundlage flr die Leitlinien ,Die Wiirde bleibt.
Teilhabe durch Empowerment® des Verbandes, die Ende 2018 von der Mitgliederversammlung
verabschiedet wurden.*

Positionierungen & Lobbyarbeit

Positionierung ,,An(ge)kommen in Deutschland

Anfang 2017 veréffentlichte IN VIA Deutschland die Positionierung ,An(ge)kommen in Deutsch-
land. Gefliichtete Frauen begleiten und integrieren®. Sie bildet die inhaltliche Grundlage und den
Startschuss fiir das Projekt BEGIN.®

Artikel ,Teilhabe fiir gefliichtete Frauen - auch auf dem Arbeitsmarkt!“ in ,Caritas 2019:
neue caritas Jahrbuch des Deutschen Caritasverbandes*

Im Dezember 2018 verdffentlichte der Deutsche Caritasverband das neue caritas Jahrbuch, fir
das Mareike Krebs den Artikel ,Teilnabe flr gefliichtete Frauen - auch auf dem Arbeitsmarkt!*
verfasst hatte. Darin werden die Rahmenbedingungen fiir die sprachliche und berufliche Férde-
rung von gefllichteten Frauen kritisch bewertet. Zwei Fallbeispiele verdeutlichen die Bedarfe und
Ziele von gefliichteten Frauen in Bezug auf ihre Teilhabe am Arbeitsmarkt.®

2 Grotehusmann, Caren (2018): IN VIA setzt auf Empowerment gefliichteter Frauen.
In: neue caritas, Heft 7/2018. S. 9-11.

3 Abrufbar unter www.invia-deutschland.de/fachliches/publikationen/veroeffentlichungen/migration/
[Stand 02.05.2019].

“Ebd.
SEbd.

5Krebs, Mareike (2018): Teilhabe fiir gefliichtete Frauen - auch auf dem Arbeitsmarkt!
In: Caritas 2019: neue caritas Jahrbuch des Deutschen Caritasverbandes. S. 111-115.


http://www.invia-deutschland.de/fachliches/veroeffentlichungen/migration/migration
http://www.invia-deutschland.de/fachliches/veroeffentlichungen/migration/migration

Information & Vernetzung

Bestandsaufnahme aller Angebote und Projekte fiir gefliichtete Frauen bei IN VIA

Um Anregungen und Wiinsche der IN VIA Verbédnde in die Projektplanung aufzunehmen und
einen Uberblick {iber den aktuellen Stand in den Verbdnden zu bekommen, wurde eine Be-
standsaufnahme der aktuellen sowie geplanten Angebote fiir gefliichtete Frauen durchgefiihrt.
Die daraus erstellte Ubersicht wurde den Verbanden anschlieBend zur Verfiigung gestellt und
bildete den Grundstein fiir den Netzwerkaufbau und fachlichen Austausch der Fachkrafte un-
tereinander.

Die Abfrage wird jahrlich aktualisiert und ist auf einer verbandlichen Internet-Plattform fiir alle
Mitarbeiter/-innen im Bereich Migration/Integration zuganglich.

Kontinuierliche Information per Newsletter

Fachkrafte von IN VIA, die in der Arbeit mit gefliichteten Frauen tatig sind, sowie weitere In-
teressierte am Projekt BEGIN und die IN VIA Geschaftsfiihrungen erhielten alle drei Monate
einen umfangreichen elektronischen Newsletter. Die INFO-Mail umfasste Neuigkeiten aus dem
Projekt BEGIN sowie Termine, Informationsmaterialien und Fordermdglichkeiten flr die Arbeit
mit gefliichteten Frauen. Die Projektleitung verdffentlichte zudem regelméfRig Beitrdge in den
zweiwdchentlich erscheinenden IN VIA Nachrichten mit wichtigen Hinweisen flr die Arbeit mit
gefliichteten Frauen.

Teilnahme an Veranstaltungen anderer Trager

Das Projekt wurde bei bundesweiten Veranstaltungen anderer Trager vorgestellt. Die im Rahmen
des Projekts gewonnenen Erkenntnisse wurden bei den Veranstaltungen in Diskussionen und
Arbeitsgruppen eingebracht.



2. Gefliichtete Frauen in Deutschland -
ein Uberblick

Wer ist gemeint, wenn in dieser Publikation von ,gefllichteten Frauen® die Rede ist? Die Gruppe
der gefliichteten Frauen ist - wie jede andere sozial konstruierte Gruppe - keineswegs homogen.
Vielmehr handelt es sich bei ,gefliichteten Frauen“ um einen Sammelbegriff flir eine Vielzahl von
Individuen mit ganz unterschiedlichen Hintergriinden und Erfahrungen. Dies verdeutlicht der fol-
gende Uberblick tiber wichtige demographische Eckdaten von gefliichteten Frauen. Dabei wird
differenziert nach Aufenthaltsstatus, Herkunftsland, Alter, Religionszugehdrigkeit, Familienstand
sowie Bildungsstand und beruflichen Erfahrungen.

Der Fokus liegt auf gefliichteten Frauen, die 2015 nach Deutschland gekommen sind.

Aufenthaltsstatus

Mit dem Begriff ,gefliichtete Frauen® sind hier alle Frauen gemeint, die in Deutschland einen
Asylantrag gestellt haben oder aus humanitdaren Griinden in Deutschland aufgenommen wur-
den. Diese Definition schliefit eine Vielzahl an Aufenthaltsstatus ein:

* Asylsuchende im laufenden Asylverfahren mit einer Aufenthaltsgestattung

* Schutzberechtigte (darunter Asylberechtigte, Gefllichtete nach der Genfer Fliichtlingskon-
vention und subsididr Schutzberechtigte)

* Frauen, bei denen ein Abschiebungshindernis festgestellt wurde

* Frauen mit abgelehntem Asylantrag, die eine Duldung besitzen

* Ehefrauen von Schutzberechtigten, die per Familiennachzug einreisten

* Frauen, die aufgrund von Resettlement oder humanitaren Aufnahmeverfahren nach
Deutschland kamen

Wenn Menschen mit Fluchtgeschichte langer in Deutschland bleiben, kdnnen sie bei Erflllung
der Voraussetzungen eine Niederlassungserlaubnis erhalten. Oder sie bekommen eine Aufent-
haltserlaubnis beispielsweise im Zusammenhang mit ihrer Ausbildung nach der 3+2-Regelung,
aufgrund von Heirat, durch die Geburt eines aufenthaltsberechtigten Kindes oder als gut inte-
grierte Heranwachsende. Es zeigt sich also: Selbst in der Kategorie Aufenthalt ist die Gruppe
der gefliichteten Frauen sehr vielfaltig. Warum das wichtig ist? Der Aufenthaltsstatus macht fir
die Betroffenen einen groflen Unterschied, denn daran sind oftmals unterschiedliche Zugénge
zu Bildung sowie zum Wohnungs- und Arbeitsmarkt geknlipft. Ein unsicherer Aufenthaltsstatus
kann sich unter Umsténden sehr negativ auf die Bildungschancen und die psychische Gesund-
heit der jeweiligen Frau auswirken.



Zahlen

Obwohl weltweit etwa genauso viele Frauen wie Manner fliehen, kommen deutlich weniger Frau-
en in Europa und Deutschland an. In der 6ffentlichen Wahrnehmung stehen in der Regel mann-
liche Gefliichtete im Fokus - nicht nur, aber auch aufgrund ihrer zahlenmaRigen Dominanz. Zwi-
schen 2012 und 2016 haben jedoch auch tiber 500.000 Madchen und Frauen in Deutschland
einen Asylantrag gestellt. Dies entspricht einem M&dchen- und Frauenanteil von 33,5 Prozent
aller Asylerstantrage.” Der Anteil der weiblichen Antragstellenden stieg 2017 sogar auf 39,5
Prozent® und 2018 auf 43,3 Prozent.’

Herkunftslander und Art der Einreise

Mehr als die Halfte aller Asylantragstellerinnen zwischen 2012 und 2016 kamen aus den Lan-
dern Syrien (30,8 Prozent), Irak (11,1 Prozent) und Afghanistan (10,3 Prozent).!° Diese drei
Lander waren auch 2017 die Hauptherkunftslander der Asylerstantragstellenden.!* 2018 wurde
Afghanistan an dritter Stelle durch Iran abgeldst.'?

Die Zahl der gefliichteten Frauen, die in Deutschland kein Asylverfahren durchlaufen mussten,
I&sst sich nur ndherungsweise angeben. Im Vergleich zu den Asylantragstellerinnen machen sie
jedoch nur einen Bruchteil aus, selbst wenn man alle Zahlen von Resettlement und den hu-
manitéren Aufnahmeprogrammen fiir syrische Staatsangehdrige sowie afghanische Ortskréafte
zusammenzahlt.

Auch fiir die Zahl der Frauen, die per Familiennachzug nach Deutschland einreisten, gibt es
nur Schatzungen. Mafigeblich ist hier die Visastatistik des Auswartigen Amtes, die alle Félle
ausweist, in denen in einer deutschen Vertretung im Ausland ein Visum auf Nachzug eines
Ehegatten oder Familienangehdrigen erteilt worden ist. Daraus wird jedoch nicht automatisch
ersichtlich, ob es sich um den Nachzug zu einem Schutzberechtigten handelt. Die Zahl aller
weltweiten Visumserteilungen zur Familienzusammenfiihrung ist zwischen 2015 und 2016 um
43 Prozent und 2017 um weitere 13,6 Prozent gestiegen. Im Jahr 2017 wurden weltweit 42.480
Visa fiir den Nachzug von Ehegattinnen bzw. Ehegatten zu ausléandischen Staatsangehdrigen in
Deutschland erteilt. Nach der Tirkei stellt seit 2015 der Libanon das Land mit der zweitgrofiten
Zahl an erteilten Visa dar.’®

"BAMF-Kurzanalyse 01/2017: Gefliichtete Frauen in Deutschland: Sprache, Bildung und Arbeitsmarkt. S. 1.
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Kurzanalysen/kurzanalyse7_gefluchetete-frauen.
pdf?_blob=publicationFile [Stand 02.05.2019].

8 BAMF 12/2017: Aktuelle Zahlen zu Asyl. S. 7. www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Sta-
tistik/Asyl/aktuelle-zahlen-zu-asyl-dezember-2017.pdf?__blob=publicationFile [Stand 02.05.2019].

® BAMF 12/2018: Aktuelle Zahlen zu Asyl. S.7. www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Sta-
tistik/Asyl/aktuelle-zahlen-zu-asyl-dezember-2018.pdf?__blob=publicationFile [Stand 02.05.2019].

0BAMF-Kurzanalyse 01/2017. S. 3.
1BAMF 12/2017: S. 5.

12BAMF Asylgeschaftsbericht 12/2018. S. 2. www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Statis-
tik/Asyl/201812-statistik-anlage-asyl-geschaeftsbericht.pdf?__blob=publicationFile [Stand 02.05.2019].

13 BAMF Migrationsbericht 2016/2017. S. 151ff. www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/Migrati-
onsberichte/migrationsbericht-2016-2017.pdf?__blob=publicationFile [Stand 02.05.2019].
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Griinde fiir die Flucht

Neben anderen Fluchtgriinden fliehen Frauen oft aufgrund begriindeter Angst vor sexualisierter
Gewalt, die in vielen Kriegen und Konflikten vorherrscht. Als Uberlebende von sexuellen Ubergrif-
fen werden Frauen vielerorts stigmatisiert und dadurch in die Flucht getrieben. Zu geschlechts-
spezifischen Fluchtursachen gehéren zudem unter anderem Genitalverstimmelung, hausliche
Gewalt, Menschenhandel und Zwangsprostitution. Kapitel 4.5 geht néher auf geschlechtsspezi-
fische Fluchtgriinde ein.

Alter & Religionszugehorigkeit

Die Uberwiegende Mehrheit der gefliichteten Madchen und Frauen ist sehr jung. In den zuzugs-
starken Jahren 2015 sowie 2016 waren iiber 40 Prozent der weiblichen Antragstellenden unter
18 Jahre alt sowie 38 Prozent zwischen 18 und 35 Jahren. Als religiose Zugehorigkeit gaben
74,8 Prozent der befragten Frauen an, Musliminnen zu sein, 12,8 Prozent Christinnen und 8
Prozent Yezidinnen.'*

Familienstand

Zur familidren Situation der neuangekommenen Frauen liegen keine umfassenden, reprasen-
tativen Daten vor. Dem Deutschen Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW) zufolge kamen 81
Prozent der Frauen im Familienverband nach Deutschland.'® Jedoch kann nicht weiter diffe-
renziert werden, welche Personen die Befragten als Familienangehdrige betrachteten. Von den
befragten Frauen zwischen 18 und 49 Jahren gaben 69 Prozent an, verheiratet zu sein (Manner:
35 Prozent). 21 Prozent waren ledig, 7 Prozent geschieden und 3 Prozent verwitwet.

Seit Beginn der jeweiligen Kriege ist die Zahl der Friihverheiratungen in den betroffenen Landern
auffallend gestiegen. Damit verbunden ist wohl haufig die Hoffnung auf die materielle Versor-
gung der Frauen bzw. der Schutz vor sexueller Gewalt auf der gefahrlichen Flucht.'”

14 BAMF-Kurzanalyse 01/2017. S. 3f.

15 DIW Wochenbericht 42/2018. Lebenszufriedenheit von Gefliichteten in Deutschland ist deutlich geringer, wenn
ihre Kinder im Ausland leben. S. 908. https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.602032.
de/18-42-2.pdf [Stand 02.05.2019].

8Ehd. S. 909.

" Frauenhauskoordinierung e.V. (2018): Schutz gefliichteter Frauen vor Gewalt - rechtliche und psychosoziale
Unterstlitzung. Dokumentation zur Fortbildung. S. 12f. https://www.frauenhauskoordinierung.de/fileadmin/
redakteure/PDF/2018-12-05_Doku_FoBi_Gewaltschutz_und_Flucht_10.10.2018_Frankfurt_FHK.pdf [Stand
02.05.2019].
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Mehr als drei Viertel aller Madchen und Frauen ab 16 Jahren haben Kinder.!® In der Altersgrup-
pe zwischen 18 und 24 Jahren ist bereits jede Zweite Mutter - bei den gleichaltrigen Mannern
sind lediglich 3 Prozent Vater. Im Durchschnitt hatten die Frauen zum Befragungszeitpunkt 1,6
minderjahrige Kinder. Acht Prozent aller Mitter haben mindestens ein minderjéhriges Kind im
Ausland, vor allem Personen aus Landern Subsahara-Afrikas. Zudem hat jede zehnte verheira-
tete Frau ihren Ehemann im Ausland. Wie kaum verwundern wird, sinkt die Lebenszufriedenheit
deutlich, wenn der Ehepartner oder ein Kind im Ausland leben.

Auch wenn diesen Zahlen zufolge sieben von zehn Frauen verheiratet sind, geben sie keinen Auf-
schluss darlber, wie viele der Frauen mit dem Vater ihrer Kinder tatsachlich zusammenleben. Zu
beriicksichtigen ist in diesem Kontext, dass sowohl fiir eine Heirat als auch fiir eine Scheidung
oftmals wichtige Dokumente aus dem Herkunftsland fehlen bzw. deren Glaubwirdigkeit von den
Behdrden angezweifelt wird. Unter den gefliichteten Frauen, die an den Angeboten von IN VIA
teilnehmen, sind viele alleinerziehende Miitter.

Bildung & Berufliche Kenntnisse

Schulische und berufliche Vorbildung gilt als wichtiger Faktor fiir die Chancen auf dem Arbeits-
markt. Aufgrund von Krieg und Verfolgung mussten viele Gefliichtete die Schule abbrechen.

So haben 37 Prozent der Frauen im Herkunftsland keinen Schulabschluss erworben sowie 32
Prozent der Manner. Zudem haben 71 Prozent der Frauen und 68 Prozent der Manner keinen
beruflichen Bildungsabschluss. Dabei muss beriicksichtigt werden, dass es aufgrund verschie-
dener Ausbildungssysteme in vielen Ldndern keine Abschlisse gibt, die mit denen in Deutsch-
land vergleichbar wéren.

Unter den Gefllichteten gibt es auch hochqualifizierte Frauen: 13 Prozent haben die (Fach-)
Hochschule erfolgreich abgeschlossen, zum Teil mit Doktortitel. Hier liegen die Frauen drei Pro-
zentpunkte vor den Mannern.?°

Vergleicht man die schulische, universitare und berufliche Bildung von gefliichteten Frauen und
Mannern, so zeigen sich insgesamt kaum nennenswerte Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern. Eine Abweichung zeigt sich jedoch bei Berufserfahrungen im Herkunftsland: Wahrend 81
Prozent der Manner dariiber verfiigen, sind es nur 50 Prozent der Frauen.?!

Grofe Unterschiede bestehen auch mit Blick auf die verschiedenen Herkunftslander: Deutlich
besser ausgebildet sind in der Regel Frauen aus Syrien oder Iran im Vergleich zu Frauen aus
langjahrigen Krisenregionen, in denen seit vielen Jahren der Zugang zu Bildung stark erschwert
ist.

8 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2018): Monitor Familienforschung, Ausgabe 40.
So gelingt der Berufseinstieg von gefliichteten Mittern. S. 4f. https://www.bmfsfj.de/blob/132310/9fa8aa8543b-
c072ac0ebdc15344edalc/mff-berufseinstieg-gefluechtete-frauen-data.pdf [Stand 02.05.2019].

19DIW Wochenbericht 42/2018. S. 909ff,

20 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2018): Monitor Familienforschung, Ausgabe 40.
S. 5.

2L Knuth, Matthias (2017): Fehl-(ende) Forderung gefliichteter Frauen. In: 1Q konkret 03/2017: Frauen - Migrati-
on - Flucht - Arbeitsmarktintegration. S. 12-13. www.netzwerk-ig.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/1Q_Pub-
likationen/1Q_konkret/2017_03_1Q_konkret.pdf [Stand 02.05.2019].
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3. Soziale Arbeit mit gefliichteten
Frauen

3.1 Kontakt aufbauen

Bereits in der Projektaufbauphase zeigte sich in Gesprachen mit IN VIA Mitarbei-
terinnen, dass ein Kernproblem darin besteht, gefllichtete Frauen zu erreichen und
fir ein Angebot zu gewinnen. Im Projekt wurde deutlich, wie wichtig es fiir eine ge-
lungene Ansprache ist, zu beachten, dass es unter den gefliichteten Frauen diver-
se Zielgruppen gibt, die unterschiedliche Interessen und Bedarfe haben. Zudem
sind sie teilweise an verschiedenen Orten anzutreffen und haben unterschiedliche
Tagesablaufe. Daher miissen Angebote beriicksichtigen, wie die einzelnen Ziel-
gruppen angesprochen werden kdnnen, zum Beispiel Frauen im Familienverbund,
Alleinerziehende, &ltere Frauen oder junge, alleinstehende Frauen.

Einige Frauen mit Fluchtgeschichte halten sich die meiste Zeit in ihrer Wohnung
bzw. Unterkunft und der ndheren Umgebung auf. Zu den Grinden gehoren fami-
lidre Verpflichtungen, fehlende Information tiber Angebote und Veranstaltungen,
konservative Geschlechterrollen, mangelnde Orts- und Sprachkenntnisse und die
damit verbundene Unsicherheit sowie gesundheitliche Probleme.

Die Praxis zeigt, dass schriftliche Einladungen mithilfe von Flyern nur einen von
mehreren Bausteinen darstellen, um die Frauen zu erreichen. Unverzichtbar sind
in den meisten Fallen der direkte Kontakt und die personliche Einladung. Dafir
ist es zielflihrend, Netzwerke zu nutzen und die Angebote tber Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren bekannt zu machen, zum Beispiel bei den Sozialarbeitenden
in Unterkiinften fir Geflichtete, bei Beratungsstellen, ehrenamtlichen Initiativen,
der Schulsozialarbeit, Schwangerenberatung und Kindertagesstatten. Eine Einla-
dung wird viel eher angenommen, wenn sie durch Personen, die die Frauen bereits
kennen und denen sie vertrauen, Ubermittelt wird. Besonders vielversprechend
ist Mund-zu-Mund-Propaganda, wenn Frauen von Freundinnen oder Verwandten
eingeladen werden, die bereits am Angebot teilnehmen.

Angebote flr geflichtete Frauen sollten grundsatzlich eine mdglichst niedrig-
schwellige Ansprache beriicksichtigen und die inhaltliche Gestaltung sollte viele
Ankniipfungspunkte zum Alltag der Frauen bieten.

Die Angebote sollten in gut erreichbaren Raumlichkeiten stattfinden, idealerweise
in der N&he der Wohnungen bzw. Unterkiinfte der Frauen oder direkt in Gemein-
schaftsraumen der Unterkinfte.

Insgesamt hat es sich in der Praxis als sehr hilfreich erwiesen, wenn die Frauen
daheim oder an einem anderen bekannten Ort abgeholt und zum ersten Treffen
(oder auch mehrmals) begleitet werden. Vielerorts konnten Ehrenamtliche mit und
ohne Fluchtgeschichte fiir diese Aufgabe gewonnen werden.
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Muttersprachen
beriicksichtigen

visuelle Hinweise

Willkommen heifien

Flexibilitat bieten

Manner einbeziehen

Vertrauen aufbauen

gegenseitige Motivation

Insbesondere flir Frauen mit geringen oder keinen Deutschkenntnissen ist die
Ansprache mithilfe von Kultur- bzw. Sprachmittlerinnen zu empfehlen. Durch die
Maéglichkeit, in der eigenen Muttersprache kommunizieren zu kbnnen, 6ffnen sich
die Frauen in der Regel leichter. So kann ein vertrauensvoller Kontakt entstehen,
Fragen geklart und ggf. Bedenken ausgeraumt werden.

Wenn Frauen sich ohne Begleitung auf den Weg machen, muss gewahrleistet sein,
dass sie die Rdumlichkeiten auch finden. Visuelle Hinweise sind eine sinnvolle
Ergénzung zu schriftlichen Informationen: So hat beispielsweise IN VIA Berlin auf
die Flyer ein Foto des Gebaudes gedruckt, in dem das Angebot stattfindet. Bei der
richtigen Adresse angekommen, helfen Schilder dabei, den genauen Raum zu fin-
den und zu erkennen: ,Hier bin ich richtig“. Symbole und Schriftarten sollten von
den Flyern fiir die Schilder vor Ort iibernommen werden, damit es einen Wiederer-
kennungseffekt gibt. Einen guten ersten Eindruck vermitteln BegriiBungsworte in
verschiedenen Sprachen. So hat IN VIA KéIn im Projekt ,Kraftorte” (siehe Kapitel
5) einen Willkommensgruf’ auf Deutsch und Arabisch ans Fenster geschrieben.

Auch wenn die Raumlichkeiten bekannt sind oder die Frauen moglicherweise im
Alltag bereits daran vorbeigekommen sind, stellt die Tirschwelle fiir viele eine
Hemmschwelle dar. Daher empfiehlt es sich, wenn eine Person die Neuangekom-
menen bereits vor der Tir willkommen heifit und hereinbittet.

Viele Mitarbeiterinnen wiinschen sich auch bei offenen Angeboten eine regelma-
Rige Teilnahme, da dies die Planung und Durchfiihrung erleichtert. Dennoch ist es
sinnvoll, eine flexible Teilnahme zu erméglichen, da sonst alle Frauen ausgeschlos-
sen werden, die aus verschiedenen Griinden nicht dauerhaft teilnehmen kdnnen
oder wollen. Wer sich klar macht, dass der Alltag und die Lebensumstande von
gefliichteten Frauen oftmals stark von &ufleren Gegebenheiten bestimmt werden,
kann es nicht nur nachvollziehen, sondern wird es maoglicherweise sogar guthei-
en, wenn die Frauen (ber ihre Teilnahme frei und selbstbestimmt entscheiden.

Das Angebot flexibel zu gestalten kann auch beinhalten, dass zu besonderen
Aktivitaten gezielt Neue eingeladen werden. IN VIA Berlin hat gute Erfahrungen
damit gemacht, bestimmte Aktionen auch fiir die m&nnlichen Angehérigen der
Teilnehmerinnen zu 6ffnen. So kdnnen auch die M&nner und Véater die beteiligten
Mitarbeiterinnen und Rdumlichkeiten kennenlernen und eventuell vorhandene Be-
denken kdnnen ausgeraumt werden.

Wenn Vertrauen wdachst, Beziehungen innerhalb der Gruppe entstehen und das
Angebot den Frauen einen ersichtlichen Mehrwert bietet, dann werden sie gerne
wieder kommen und auch andere dazu einladen.

Um sich gegenseitig an Termine zu erinnern oder ,Wackelkandidatinnen“ zum Mit-
machen zu motivieren, eignen sich unter anderem Messenger-Gruppen, in denen
sich die Teilnehmerinnen untereinander vernetzen.
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3.2 Empowerment

Wortlich libersetzt bedeutet Empowerment ,Selbstbefahigung® oder ,Selbstbemachtigung®. Der
Begriff wird von verschiedenen Gruppen mit unterschiedlichen Grundiiberzeugungen benutzt -
dementsprechend vielfaltig sind die Definitionen des Begriffs. Empowerment bezeichnet einen
zeitlichen Prozess, in dem Menschen oder Gruppen die Kraft entwickeln, um ein nach eigenen
Mafistédben ,besseres Leben“ zu fiihren. Wahrend Empowerment flir Birgerrechtsbewegungen
eng verbunden ist mit der Umverteilung politischer Macht, betonen Selbstorganisationen, dass
es sich um einen selbstinitiierten und eigengesteuerten Prozess handelt.?

In der Sozialen Arbeit ist Empowerment in den letzten Jahren zu einem Schlisselbegriff ge-
worden. Empowerment bedeutet hier in erster Linie den Blick auf die Ressourcen, Starken und
Potentiale der Menschen zur Bewaltigung und Gestaltung ihres eigenen Lebens zu richten. Em-
powerment beschreibt dabei einen Ansatz, der die Menschen aktiviert und ihre Teilhabe fordert:
»Handlungsziel einer sozialberuflichen Empowerment-Praxis ist es, Menschen das Riistzeug flir
ein eigenverantwortliches Lebensmanagement zur Verfiigung zu stellen und ihnen Méglichkeits-
raume aufzuschliefen, in denen sie sich die Erfahrung der eigenen Stérke aneignen und Muster
einer solidarischen Vernetzung erproben kdnnen.“*

In Ubereinstimmung mit diesem Verstandnis von Empowerment setzt sich IN VIA dafiir ein, dass
alle Menschen und Gruppen Zugang zum gesellschaftlichen Leben haben und eine selbstbe-
stimmte und gleichberechtigte Teilhabe erfahren. Grundlage hierfiir ist das christliche Selbst-
verstandnis, wonach jeder Mensch einzigartig und gleichwertig mit all seinen individuellen Star-
ken und Schwachen ist. Zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden und Verantwortlichen bei IN VIA
bei der Umsetzung und Weiterentwicklung von Empowerment wurden die Leitlinien ,Die Wiirde
bleibt. Teilhabe durch Empowerment* verdffentlicht.?*

Fragen aus einem Workshop zum Thema
Empowerment

FOTO: © Caren Grotehusmann / IN VIA Deutschland

22Herriger, Norbert (2014): Empowerment in der Sozialen Arbeit. Eine Einfiihrung. Stuttgart. S. 13ff.
BEbd. S.19f.
2 www.invia-deutschland.de/fachliches/publikationen/veroeffentlichungen/migration/ [Stand 02.05.2019].
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Tréger konnen Raume flir selbstorgani-

sierte Aktivitaten zur Verfigung stellen

Fir ein eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Leben in Deutschland ist Bildung von zent-
raler Bedeutung. Gefliichtete Frauen missen Gber ihre Handlungsmaglichkeiten in den verschie-
denen Lebensbereichen Bescheid wissen und die Zugénge zum Bildungs- und Berufssystem
kennen. Innen muss es moglich sein, sich Wissen tber inre Rechte, iber Gesundheit, Sexualitat
und Erziehung sowie weitere fiir sie relevante Themen aneignen zu kénnen. Dadurch wird ihnen
die selbstbestimmte Beteiligung an individuellen, familidren, sozialen oder politischen Entschei-
dungsprozessen erleichtert.

Wesentlich ist auch, dass sich die Frauen ihrer eigenen Stérken und Fahigkeiten bewusst wer-
den. Dazu kénnen Ressourcen- und Kompetenzanalysen beitragen.?®

Viele Frauen mit Fluchtgeschichte benétigen Ermutigung und positive Erfahrungen, um das Ge-
fahl von Hilflosigkeit zu tberwinden und aktiv nach neuen Lebensperspektiven zu suchen. Von
zentraler Bedeutung sind vertrauensvolle, kontinuierliche Beziehungen zu den begleitenden pé-
dagogischen Fachkréften. Hierfiir sind eine mdglichst gleichberechtigte Kommunikation sowie
die Wertschétzung der Herkunftskulturen ausschlaggebend.

Niedrigschwellige Angebote erdffnen den Frauen Moglichkeitsrdume, in denen sie ihre eigenen
Stérken erfahren konnen. Kreative oder freizeitpadagogische Gruppenangebote tragen dazu bei,
die Frauen psychosozial zu stabilisieren und ihr Selbstwertgefiinl und Selbstbewusstsein zu
starken. Wenn die Teilnehmerinnen sich im Kleinen als produktiv und erfolgreich erfahren, trau-
en sie sich auch (wieder) zu, etwas zu verandern und ihr Leben aktiv zu gestalten.

Zum Empowerment gehort daher auch, die Frauen in die Gestaltung eines Angebots einzubin-
den. Gefllichtete Frauen sollen in den Angeboten erleben, dass ihre Anliegen bedeutsam sind.

25 Bei der Kompetenzfeststellung konnen beispielsweise diese mehrsprachigen, illustrierten Kompetenzkarten
eingesetzt werden: www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/
LL_Bastelbogen_Kompetenzkarten_180821.pdf [Stand 02.05.2019].
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Mitarbeitende miissen den Rahmen schaffen, damit die Frauen ihre Bedirfnisse und Wiinsche
formulieren konnen. Padagogische Fachkréfte sind dazu herausgefordert, genau hinzuhéren und
auch indirekten AuRerungen nachzugehen, da nicht alle Frauen es gewohnt sind, ihre Wiinsche
direkt zu kommunizieren. Bei der Eruierung der Bedarfe konnen auch der Einsatz von Sprach-
mittlerinnen, die Nutzung von Bildkarten sowie der Austausch mit anderen Diensten (z. B. der
Schwangerschaftsberatung) hilfreich sein. Besonders gut kann auf die individuellen Wiinsche
eingegangen werden, wenn wie im Projekt ,Kraftorte“ von IN VIA KéIn (siehe Kapitel 5) die dazu
notige personelle und materielle Ausstattung besteht.

Nicht zuletzt sind solidarische Vernetzungen wichtig fiir das Empowerment gefliichteter Frauen.
Durch gemeinsame Aktivitdten und den Austausch untereinander erfahren Frauen Bestatigung
und Anerkennung. Angebote von IN VIA, wie z.B. Frauencafés oder Kleinkindtreffs, bieten den
Frauen die Mdglichkeit, sich in Gesprachs- und Austauschrunden gegenseitig zu beraten und
unterstiitzen. Die Erkenntnis, nicht alleine mit Problemen dazustehen, entlastet die Teilneh-
merinnen und erdffnet ihnen neue Perspektiven. Frauen, die bereits Erfolgsschritte geschafft
haben, konnen zu Vorbildern und Ratgeberinnen fiir andere werden. So engagierten sich im
Projekt ,,Zuhause in Bayern® von IN VIA Bayern Migrantinnen, die schon lénger in Deutschland
leben, als ehrenamtliche Multiplikatorinnen fiir neu nach Deutschland gefliichtete Frauen (siehe
Kapitel b).

In geschiitzten Rdumen kdnnen Menschen, die gleiche oder &hnliche Erfahrungen von Gewalt
und Unterdriickung gemacht haben, ihre Erlebnisse thematisieren und bearbeiten. Trager kon-
nen diese Peer-to-Peer-Begegnungen im Hintergrund fordern, indem sie Ressourcen wie Rdume,
finanzielle Mittel sowie Unterstiitzung bei der Vernetzung zur Verfigung stellen.

Empowerment Prozess:

@ Awareness”: sich iiber eigene Bediirfnisse und
Trigger Fahigkeiten bewusst werden

® Eigene Starken/Fahigkeiten erkennen

® Bediirfnisse definieren

® Zusammenhalt/Solidaritat/Identifikation in der Gruppe

® |[CH kann was andern/entscheiden

® An der Gesellschaft teilhaben konnen und wollen
Power to

Quelle: Caren Grotehusmann
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3.3 Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

Im Sommer der Migration (2015) erreichte das ehrenamtliche Engagement fiir Gefllichtete in
Deutschland einen Hohepunkt und die Willkommenskultur der Deutschen erlangte weltweit Auf-
merksamkeit. Nur wenige Monate spéter verkiindeten viele Medien - vor allem aufgrund der Vor-
falle in der KbIner Silvesternacht - dass die Stimmung gekippt sei. Mit Blick auf die Ehrenamtli-
chen trifft das jedoch nur bedingt zu: Wahrend zwischen 2015 und 2018 insgesamt 25 Prozent
der Bevolkerung aktive Hilfe fiir Gefllichtete leisteten, waren 2018 immer noch 11 Prozent der
Bevolkerung aktiv, die zudem angaben, ihr Engagement auch in Zukunft fortsetzen zu wollen.?
Die aktuelle Enrenamtsstudie der Caritas zeigt, dass der Bereich Migration alle anderen Einsatz-
bereiche weit ibertrifft in Bezug auf den Anteil des ehrenamtlichen Zeiteinsatzes am Gesamt-Ar-
beitsvolumen von Haupt- und Ehrenamt.?’

Ehrenamtliche lbernehmen vielféltige Aufgaben: Sie begleiten bei Behérdengangen, dolmet-
schen, vermitteln Zugénge zum Arbeitsmarkt, geben Deutschunterricht oder Nachhilfe, iber-
nehmen Kinderbetreuung, organisieren Freizeitangebote, unterstiitzen bei der Wohnungssuche
und vieles mehr.

Fragt man Ehrenamtliche, warum sie sich engagieren, werden oft altruistische Griinde wie
N&chstenliebe und Solidaritat genannt. Hierbei gilt es zu bedenken, dass meist sozial erwiinsch-
te Antworten gegeben werden und weitere Griinde maglicherweise ungenannt bleiben. Padago-
gische Fachkréfte sollten bei der Gewinnung von Ehrenamtlichen darauf hinweisen, dass es der
guten Sache nicht (unbedingt) schadet und daher vollig legitim ist, wenn die Ehrenamtlichen
mit ihrem Engagement auch eigenniitzige Interessen verfolgen. Kontakte kniipfen und Freund-
schaften schlieen, Anerkennung erfahren, Leerzeiten sinnvoll fiillen, den Horizont erweitern
und Kompetenzen erwerben sind nur einige Griinde, warum es sich lohnt, ehrenamtlich aktiv
zu werden. Um potenzielle Ehrenamtliche zu erreichen, eignen sich die Nutzung von (Sozialen)
Medien und Kooperationen mit (Hoch-)Schulen, Freiwilligenagenturen, Kirchengemeinden sowie
Kultur- und Moscheevereinen. Erfolgversprechend sind zudem personliche Kontakte und die
klassische Mund-zu-Mund-Propaganda.

In Bezug auf die Gewinnung von Migrantinnen ist zu beachten, dass es fir viele von ihnen
selbstverstandlich ist, nachbarschaftliche Hilfe zu leisten, aber sie moglicherweise mit dem
Begriff ,Ehrenamt“ wenig anfangen konnen. Hier gilt es, adaquate Begriffe in den jeweiligen
Muttersprachen zu finden bzw. das Konzept zu erklaren. Als Motivation, sich innerhalb eines
institutionellen Rahmens zu engagieren, konnen Bescheinigungen (iber die Tatigkeit dienen.

Die Erkenntnis, dass Haupt- und Ehrenamt sich gegenseitig erganzen, wird mittlerweile kaum
noch bestritten. Dennoch bleibt es wichtig, sich immer wieder iiber die Gestaltung der Koopera-
tion von Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen zu verstandigen. Dabei geht es vor allem um die
Fragen: Wer tibernimmt welche Aufgaben? Welche Besonderheiten kennzeichnen das Ehrenamt
bzw. das Hauptamt?

%6 DialogBereiter - Unterkunft sucht Nachbarschaft. Ein Projekt des Sozialhelden e.V. (2018): Gemeinsam ge-
stalten. Erfahrungen und Empfehlungen aus der Arbeit mit Gefliichteten. S. 9. https://dialogbereiter.de/wp-con-
tent/uploads/2018/08/DialogBereiter_Broschuere_gemeinsam_gestalten.pdf [Stand 02.05.2019].

27 Unter Einbezug der geschatzten Arbeitsstunden der Hauptamtlichen und der zeitlichen Angaben durch die
Ehrenamtlichen wurden in den Migrationsdiensten 47 Prozent des gesamten Arbeitsvolumens ehrenamtlich
geleistet, wahrend der Anteil auf alle Dienste bezogen durchschnittlich nur 3 Prozent betragt. Vgl. https://www.
caritas.de/neue-caritas/heftarchiv/jahrgang2019/artikel/ehrenamt--damit-der-funke-ueberspringt [Stand
02.05.2019].
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Wahrend sich das Ehrenamt dadurch auszeichnet, dass Menschen aus unterschiedlichen
Berufen sich freiwillig, gemeinwohlorientiert und unentgeltlich engagieren, definiert sich das
Hauptamt in erster Linie durch seine Professionalitat, d.h. in der Regel durch das absolvierte
Studium der Sozialen Arbeit. Fir die Anstellung von Hauptamtlichen bestehen Rahmenvorgaben
des jeweiligen Tragers. Sozialarbeiter/-innen haben im Studium Beschreibungs-, Erklarungs-,
Handlungs- und Erfahrungswissen erworben, wodurch sie in der Lage sind, komplexe Zusam-
menhénge zu erkennen und zu bearbeiten. Sie entwickeln Handlungsstrategien auf der Grund-
lage ihrer berufsethischen Prinzipien und berufseigenen Kompetenzen. Im Idealfall haben sie
sich im Studium die Grundlagen fiir eine diskriminierungssensible und machtkritische Denk- und
Vorgehensweise angeeignet.?®

Da paternalistische Haltungen und Stereotype von gefliichteten Frauen sehr verbreitet sind, ist
es von grofler Bedeutung, medial und gesellschaftlich produzierte Bilder kritisch zu betrachten
und den eigenen Standpunkt zu reflektieren. Viele Mitarbeitende - egal ob ehrenamtlich oder
hauptamtlich - duern den Wunsch, Gefllichteten auf Augenhéhe Hilfe leisten zu wollen. Gleich-
zeitig schliefen sie jedoch die Augen davor, die Schieflage der Beziehung wahrzunehmen und
erkennen nicht, wie ungleich die Rechte und Méglichkeiten von Schutzsuchenden und Angehdri-
gen der Mehrheitsgesellschaft verteilt sind. Dies wahrzunehmen und zu verstehen ist jedoch der
erste Schritt, um bestehende Machtverhaltnisse zu verandern. Leider kommt es sogar bei Frauen,
die sich selbst als Feministinnen verstehen, vor, dass sie andere, nicht-weifle Frauen bevormun-
den und fiir sie Entscheidungen treffen wollen. Begriindet wird dies haufig damit, dass diese
Frauen zu sehr in ihrer Religion oder Kultur verstrickt seien und daher gar nicht selbst Uber ihre
Angelegenheiten bestimmen kdnnten. Solche Angriffe auf das Selbstbestimmungsrecht gefliich-
teter Frauen diirfen nicht einfach hingenommen werden. Vielmehr sind weifle Frauen dazu auf-
gefordert, auch das eigene Verstricktsein in kulturelle und vor allem in postkoloniale Strukturen
z2u reflektieren. Hauptamtliche sollten Reflexionsprozesse anregen, indem sie Austauschtreffen,
Supervision und Begleitung flir Ehrenamtliche anbieten. Dabei gilt: Nur ein reflektiertes Hauptamt
kann andere zum Reflektieren anregen. Daher muss es auch flir Hauptamtliche Mdglichkeiten
zur Reflexion und Weiterbildung geben - und natiirlich kdnnen auch Ehrenamtliche hier wichtige
Impulse geben.

Was motiviert Menschen dazu, sich ehrenamtlich zu engagie-

ren? Sammlung von Teilnehmerinnen einer Fachtagung

28 Prasad, Nivedita (2017): Soziale Arbeit und unentgeltliches Engagement im Kontext von Flucht. https://www.
kubinaut.de/de/themen/9-kontext-asyl/soziale-arbeit-und-unentgeltliches-engagement-im-kontext-von-flu/
[Stand 02.05.2019].
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In einigen Bereichen sind Ehrenamtliche gegeniiber Hauptamtlichen im Vorteil. So zum Beispiel,
wenn es um Kritik an den Rahmenbedingungen und um politische Forderungen geht: Ehrenamt-
liche kdnnen hier freier agieren, da sie nicht weisungsgebunden sind und sich 6ffentlich kritisch
auflern konnen ohne Absprachen mit einem Trager treffen zu miissen. Hauptamtliche geraten
an dieser Stelle schnell in Loyalitatskonflikte und profitieren daher, wenn sie mit Ehrenamtlichen
kooperieren.? Ein weiterer Vorteil des Ehrenamts ist, dass durch ehrenamtliches Engagement
den gefliichteten Frauen auf sehr persénliche Weise vermittelt wird, dass sie in dieser Gesell-
schaft willkommen sind. Oftmals entstehen freundschaftliche Beziehungen, die es so zwischen
Hauptamtlichen und gefliichteten Frauen nicht gibt.

Patenschaften bergen grofle Potenziale und bieten den Frauen im besten Fall eine enge indi-
viduelle Begleitung. Allerdings mehren sich gerade in Patenschaften die Falle, in denen Ehren-
amtliche an ihre Grenzen stofen. Ein haufiges Problem ist Uberforderung, da sich die Enrenamt-
lichen fir alle ,Baustellen” verantwortlich fiihlen. Hier missen Aufgabenbereiche und zeitliche
Grenzen geklart werden. Oftmals ist es auch sinnvoll, dass zwei Ehrenamtliche gemeinsam eine
Patenschaft ibernehmen.

Ehrenamtliche erleben oft aus nachster Nahe die Auswirkungen und Folgen von Traumatisierun-
gen. Dies belastet viele Enrenamtliche erheblich. Daher missen Patenschaften stets professio-
nell begleitet werden. Ehrenamtliche brauchen sowohl geeignete Informationen als auch indivi-
duelle Beratung und Riicksprachemdéglichkeiten, was sie bei Uberforderung und Belastungen tun
kénnen.*® Der groRe Bedarf an professioneller Begleitung zeigt sich auch im Patenschaftspro-
jekt ,Wegbegleiter” von IN VIA Berlin (siehe Kapitel 5). Das Projekt ist eng verbunden mit einem
Willkommenscafé, was sich als gute Kombination erwiesen hat: Ehrenamtliche kdnnen im Café
unverbindlich erste Kontakte kniipfen, bevor sie sich flir eine Patenschaft entscheiden. Zudem
bietet das Willkommenscafé einen Raum, um zwanglos mit den padagogischen Fachkraften ins
Gesprach zu kommen und mit anderen Engagierten Erfahrungen auszutauschen

29 Ebd.

30 Niitzliche Empfehlungen fiir den Umgang mit Traumata bietet unter anderem die Frauenrechts- und Hilfsorga-
nisation medica mondiale mit den ,11 Tipps fiir Ehrenamtliche im Kontakt mit gefliichteten Frauen®:
www.medicamondiale.org/fileadmin/redaktion/5_Service/Mediathek/Dokumente/Deutsch/Flyer_Infoblaetter/
Tipps_fuer_Fluechtlings-Helferinnen_medica-mondiale_Stand-10-2015.pdf [Stand 02.05.2019].

20


https://www.kubinaut.de/de/themen/9-kontext-asyl/soziale-arbeit-und-unentgeltliches-engagement-im-kontext-von-flu/
https://www.medicamondiale.org/fileadmin/redaktion/5_Service/Mediathek/Dokumente/Deutsch/Flyer_Infoblaetter/Tipps_fuer_Fluechtlings-HelferInnen_medica-mondiale_Stand-10-2015.pdf
https://www.medicamondiale.org/fileadmin/redaktion/5_Service/Mediathek/Dokumente/Deutsch/Flyer_Infoblaetter/Tipps_fuer_Fluechtlings-HelferInnen_medica-mondiale_Stand-10-2015.pdf

4. Rahmenbedingungen verbessern

4.1 Gewaltschutz

Geflichtete Madchen und Frauen sind auch nach inrer Ankunft in Deutschland nicht ausreichend
vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung geschitzt. In Erstaufnahmeeinrichtungen und anderen
Massenunterkiinften miissen sie oft iber lange Zeitrdume in beengten Verhéltnissen leben, die
Gewalt beglinstigen. Dabei steht die Einfiihrung von AnKER-Zentren in krassem Widerspruch
zu den Bedirfnissen gefllichteter Frauen nach Sicherheit und Privatsphére, aber auch nach
gesellschaftlicher Teilhabe. Insbesondere Frauen, die traumatisiert, krank, schwanger oder von
Menschenhandel betroffen sind oder die kleine Kinder haben, finden in grofien Unterkiinften
keinen ausreichenden Schutz. Das Personal ist oft unzureichend sensibilisiert fir die Bedarfe
dieser Zielgruppen.

Wahrend einige Bundeslander und Trager Gewaltschutzkonzepte entwickelt und fiir ihren Verant-
wortungsbereich fiir verbindlich erklart haben®!, existiert bislang keine bundesweite, bindende
Regelung zum Gewaltschutz. UNICEF und das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ) veroffentlichten 2018 die ,Mindeststandards zum Schutz von gefliich-
teten Menschen in Fliichtlingsunterkiinften” in dritter Auflage.®? Die Mindeststandards stellen
Leitlinien dar flr die Erstellung, die Umsetzung, das Monitoring und die Evaluierung von einrich-
tungsinternen Schutzkonzepten.

In den Mindeststandards werden Gewalt vorbeugende Mafinahmen wie der Zugang zu fes-
ten Ansprechpersonen fiir von Gewalt betroffene Bewohner/-innen sowie zu Beschwerdestel-
len beschrieben. Als praventiv wirkende Mafinahmen werden zudem Rickzugsmdglichkeiten
und Privatsphére innerhalb der Unterkunft sowie geschiitzte Gemeinschaftsrdume (z. B. Mut-
ter-Kind-Rdume) genannt. Die Mindeststandards weisen auf die Notwendigkeit hin, dass im
Falle einer Gewalttat in der Einrichtung sowohl die Einrichtungsleitung als auch alle Mitarbeiten-
den die standardisierten Verfahrensweisen inklusive der einzuleitenden Schritte und konkreten
Ansprechpersonen kennen. Die Bewohner/-innen sollen ebenfalls (iber die internen, schriftlich
fixierten und mindlich vermittelten Notfallplédne informiert sein.

Betroffenen von Gewalt Schutz zu gewahren sowie ihre gesundheitliche Versorgung und psy-
chosoziale Stabilisierung zu gewahrleisten, muss immer oberste Prioritdt haben. Sie bendtigen
zudem Informationen (iber die Moglichkeiten und Folgen der Anzeigenerstattung bei der Polizei.
Unter Berlicksichtigung der Wiinsche der betroffenen Person muss ggf. eine rdumliche Trennung
von der gewalttatigen Person erfolgen. Aufgrund der Residenzpflicht, die in den ersten drei
Monaten (unter Umstanden fiir die gesamte Dauer des Asylverfahrens) gilt, miissen von Gewalt
betroffene Frauen, die sich an einen Ort auRerhalb des erlaubten Aufenthaltsbereichs begeben,
vorab eine Erlaubnis beantragen.

Zwar werden Verstofie gegen die Residenzpflicht bei akuten Gefahrensituationen in der Re-
gel nicht geahndet, jedoch muss eine Zustimmung zumindest nachtraglich eingeholt werden.
In besonderen Harteféllen kann die Verpflichtung zur Wohnsitznahme in einer Erstaufnahme-

31 (Jbersicht iiber Gewaltschutzkonzepte, Berichte und Verdffentlichungen zum Thema unter: www.gewalt-
schutz-gu.de/weitere_materialien/gewaltschutzkonzepte_berichte_und_andere_veroeffentlichungen/ [Stand
02.05.2019].

32 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugendliche (2018): Mindeststandards zum Schutz ge-
flichteter Menschen in Fliichtlingsunterkiinften. S.21ff. www.gewaltschutz-gu.de/gewaltschutz-gu.de/content/
€5119/e5653/2018-11-08Mindeststandards3.Auflage.pdf [Stand 02.05.2019].

21


https://www.gewaltschutz-gu.de/weitere_materialien/gewaltschutzkonzepte_berichte_und_andere_veroeffentlichungen/
https://www.gewaltschutz-gu.de/weitere_materialien/gewaltschutzkonzepte_berichte_und_andere_veroeffentlichungen/
https://www.gewaltschutz-gu.de/gewaltschutz-gu.de/content/e5119/e5653/2018-11-08Mindeststandards3.Auflage.pdf
https://www.gewaltschutz-gu.de/gewaltschutz-gu.de/content/e5119/e5653/2018-11-08Mindeststandards3.Auflage.pdf

einrichtung vorzeitig aufgehoben werden, sodass die betroffene Frau in eine Gemeinschaftsun-
terkunft oder eine Wohnung umziehen darf. Ist ein Umzug in eine andere Region innerhalb oder
auflerhalb des Bundeslandes nétig, muss ggf. auf eine beschleunigte Bearbeitung des entspre-
chend begriindeten Zuweisungs- bzw. Umverteilungsantrags gedrangt werden, damit diese nicht
- wie Gblich - mehrere Monate dauert.

Birokratische Hiirden bestehen auch bei der Durchsetzung eines Zugangsverbots fiir Gewalt-
tater zu Unterklnften: Die Polizei kann zwar die Tater aus der Unterkunft verweisen und die
Einrichtung selbst kann Hausverbote erteilen. Doch dabei muss ggf. die Anderung einer még-
lichen Wohnsitzauflage oder Residenzpflicht bei der zusténdigen Auslénderbehdrde beantragt
werden, damit der Tater den Anordnungen Folge leisten kann, ohne eine Ordnungswidrigkeit zu
begehen.

Unbegleitete minderjahrige Gefliichtete werden zur Sicherung des Kindeswohls im Rahmen der
Kinder- und Jugendhilfe untergebracht. Da die Uberwiegende Mehrheit von ihnen Jungen sind,
geraten Madchen selten in den Blick der (fach-)offentlichen Debatte. Es gibt bundesweit deut-
lich weniger Einrichtungen fiir unbegleitete Madchen als fiir Jungen. IN VIA Wirzburg bietet
unbegleiteten gefliichteten Madchen im Haus St. Lioba ein neues Zuhause und einen Schutzort.
In der heilpadagogischen Wohngruppe werden sie bei der Orientierung in Deutschland und der
Entwicklung ihrer Personlichkeit unterstiitzt.3

IN VIA fordert:

e Madchen und Frauen in Gewaltsituationen muss ein besonders niedrigschwelliger
Zugang zum Hilfe- und Unterstiitzungssystem ermdglicht werden.

e Verbindliche Standards fiir Gewaltschutz missen bundesweit implementiert und deren
Umsetzung kontinuierlich kontrolliert werden.

* In Erstaufnahmeeinrichtungen miissen separate Bereiche fiir alleinreisende Frauen
ausgewiesen werden, deren Zugange durch weibliches Sicherheitspersonal zu schiitzen
sind. Zudem sind gendergerecht ausgestattete Gemeinschaftsrdume vorzuhalten.

* Gefllichtete Frauen und ihre Kinder miissen schnellstméglich dezentral untergebracht
werden. Dies gilt insbesondere flir traumatisierte Frauen und Betroffene von Menschen-
handel.

* Die Aufhebung der Residenzpflicht oder einer Wohnsitzauflage muss in Gewaltféllen
von Amts wegen erfolgen, damit die Unterbringung an einem sicheren Ort nicht als
Ordnungswidrigkeit gewertet werden kann.

* Die Aufnahme in ein Frauenhaus darf nicht vom Aufenthaltsstatus abhangen. Fiir die
Finanzierung bedarf es einer bundeseinheitlichen gesetzlichen Grundlage. Entsprechend
der Istanbul-Konvention muss der Ausbau der Frauenh&user ziigig umgesetzt werden.

33 Frauen gegen Gewalt e.V. und Frauenhauskoordinierung e.V. (2018): F.A.Q. héufig gestellte Fragen an der
Schnittstelle Gewaltschutz und Flucht. 2. Auflage. S.18ff. https://www.frauenhauskoordinierung.de/fileadmin/
redakteure/FAQ/FAQ_2._Auflage_Oktober_2018.pdf [Stand 02.05.2019].

34 Mehr Informationen unter https://www.invia-wuerzburg.de/leistungen-und-einrichtungen/haus-st--lioba/
[Stand 02.05.2019].
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4.2 Gesundheitsfiirsorge

Krieg, Verfolgung, Folter und Gewalt in den Herkunftsldndern sowie auf der Flucht gehen an
Menschen nicht spurlos voriiber, sondern haben zum Teil grofen Einfluss auf ihre Gesundheit.
Neben korperlichen Verletzungen ist auch die Psyche stark betroffen. In die Trauer um den
Verlust von Heimat und Angehérigen sowie die Belastung aufgrund traumatischer Erlebnisse
mischen sich haufig Zukunftssorgen. Gefliichtete Frauen mit unsicherem Aufenthaltsstatus
haben oftmals grofie Angst vor Abschiebung. Psychische Erkrankungen wie posttraumatische
Belastungsstorungen oder Depressionen treten haufig in Verbindung mit psychosomatischen
Beschwerden auf. Laut einer reprasentativen Befragung von gefliichteten Frauen berichten 40
Prozent von ausgepragter Traurigkeit, 37 Prozent empfinden ein starkes Geflihl der Einsamkeit
und 33 Prozent leiden unter starken oder sehr starken Riickenschmerzen.*®

Mit Ausnahme der 18- bis 24-Jahrigen schatzen gefliichtete Frauen ihren kdrperlichen Gesund-
heitszustand durchweg schlechter ein als die weiblichen Vergleichsgruppen im Bevdlkerungs-
durchschnitt. Die Unterschiede bei der korperlichen Gesundheit sind jedoch relativ gering im
Vergleich zum psychischen Gesundheitszustand: Gefliichtete leiden im Vergleich zum Rest der
Bevolkerung deutlich haufiger an psychischen Erkrankungen, wobei gefliichtete Frauen ein ge-
ringeres psychisches Wohlbefinden angeben als M&nner. Besonders grof} sind die Unterschiede
zu den weiblichen Vergleichsgruppen bei gefliichteten Frauen ab 35 Jahren. Auch bei depressi-
onsbezogenen Symptomen bestehen ahnliche Differenzen zwischen Frauen und Ménnern und
die Symptome nehmen mit steigendem Alter deutlich zu.3¢

Sozialpadagogische Angebote zur Alltagsgestaltung strukturieren den Tagesablauf und bieten
Ablenkung. Sie stabilisieren die personliche Situation und ermdéglichen Erfahrungen der Selbst-
wirksamkeit und der Solidaritat.

35 Schouler-Ocak, Meryam/Kurmeyer, Christine (2017): Study on Female Refugees. Reprasentative Untersu-
chung von gefliichteten Frauen in unterschiedlichen Bundeslandern in Deutschland. S. 29. https://female-re-
fugee-study.charite.de/fileadmin/user_upload/microsites/sonstige/mentoring/Abschlussbericht_Final_-1.pdf
[Stand 02.05.2019].

38|AB Kurzbericht 03/2019: Zweite Welle der IAB-BAMF-SOEP-Befragung: Gefliichtete machen Fortschritte bei
Sprache und Beschaftigung. S. 3. http://doku.iab.de/kurzber/2019/kb0319.pdf [Stand 02.05.2019].
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Die medizinische und therapeutische Behandlung von seelischen und korperlichen Erkrankun-
gen wird bei Bezug von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz durch eingeschrankte
Gesundheitsleistungen, Unklarheiten beziiglich des Leistungsumfangs und durch birokratische
Hindernisse (unter anderem Behandlungsscheine) erschwert. Hinzu kommen haufig sprachliche
Verstandigungsprobleme und stark eingegrenzte Moglichkeiten fiir die Betroffenen, professio-
nelle Ubersetzungs- und Dolmetscherdienste in Anspruch nehmen zu knnen.

IN VIA fordert:

* Das Asylbewerberleistungsgesetz muss dem Leistungsumfang der gesetzlichen
Krankenversicherung angeglichen werden. Biirokratische Hiirden miissen abgebaut
werden. Eine angemessene Sprach- und Kulturmittiung bei Arzt- und Krankenhaus-
terminen sowie Therapiesitzungen ist vorzuhalten.

* Gruppenpadagogische Angebote zur Bearbeitung traumatischer Erfahrungen sowie
zur Stabilisierung und Alltagsbewéltigung missen finanziert werden.

* Psychotherapeutische Unterstiitzungsangebote und -strukturen fiir traumatisierte
Gefllichtete miissen ausgebaut und finanziert werden.

* Der sekundéren Traumatisierung von Haupt- und Ehrenamtlichen, die in intensivem
Kontakt mit traumatisierten Gefliichteten stehen, muss durch die Finanzierung von
Supervision sowie weiteren Angeboten der Selbstfiirsorge vorgebeugt werden.
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4.3 Diskriminierung und antimuslimischer Rassismus

Diskriminierungserfahrungen sind fiir gefliichtete Frauen in Deutschland an der Tagesordnung
- mit negativen Folgen fiir inr Wohlbefinden und ihr Selbstwertgeflnl. Dabei findet Diskriminie-
rung auf verschiedenen Ebenen statt: Auf der strukturellen Ebene werden gefliichtete Frauen
mit unsicherem Aufenthaltsstatus unter anderem im Bildungsbereich benachteiligt und in ihrer
Bewegungsfreiheit eingeschrénkt. Auf der zwischenmenschlichen Ebene erfahren sie im Alltag
Ausgrenzung, Ablehnung und Beleidigungen. Auf der gesamtgesellschaftlichen Ebene wirken in
Diskursen Vorstellungen von Ungleichwertigkeit.

Durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das 2006 in Kraft getreten ist, wurde
der rechtliche Rahmen fiir einen Diskriminierungsschutz geschaffen. Dem AGG zufolge kénnen
Benachteiligungen wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltan-
schauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat in bestimmten Bereichen
geahndet werden. Von den im AGG erwahnten Merkmalen treffen auf gefliichtete Frauen meist
mehrere zu: Sie werden vor allem aufgrund ihrer ethnischen Herkunft, ihres Geschlechts und
ihrer Religion diskriminiert. Die Verflochtenheit der verschiedenen Differenzkategorien wird als
mehrdimensionale Diskriminierung oder als Intersektionalitat bezeichnet.

Den Ergebnissen der Leipziger Studie®” von 2018 zufolge erfahren rechtsextreme und autoritare
Einstellungen nach wie vor grofle Zustimmung - am deutlichsten wird dies in der Dimension
»2Auslanderfeindlichkeit”. Wahrend diese in den Jahren zuvor zuriickgegangen war, vertrat 2018
(wieder) fast jeder Dritte auslanderfeindliche Positionen.* Dabei zeigt sich in der deutschen
Bevolkerung eine besonders starke Abwertung von Gefliichteten. In den &ffentlichen Debatten
fallt auf, dass immer wieder Bezlige auf die religiose Zugehdrigkeit von Gefliichteten hergestellt
werden. Dabei wird wiederholt auf religiosen Fanatismus verwiesen und die Zuwanderung aus
muslimisch geprégten Ldndern wird als unvereinbar mit der Kultur des ,christlichen Abendlan-
des” erklart.>® Der Islam spielt nicht nur bei Pegida und der AfD eine Rolle - 44 Prozent aller
Befragten stimmen der Aussage zu, dass die Zuwanderung von Musliminnen und Muslimen nach
Deutschland untersagt werden solle. Mehr als die Halfte der Befragten erklart: ,Durch die vielen
Muslime hier fiihle ich mich manchmal wie ein Fremder im eigenen Land.“ 4°

Knapp drei Viertel der gefliichteten Frauen sind Musliminnen* - und damit von antimuslimi-
schem Rassismus betroffen, in dem die Intersektion von Rassismus und Sexismus besonders
deutlich zutage tritt. Antimuslimische Debatten und Verbotspolitiken werden sehr haufig tiber
den Korper von muslimischen Frauen ausgehandelt. Dabei werden auch vermeintlich feministi-
sche Anliegen instrumentalisiert. Wahrend in feministischen Kreisen grundsatzlich Klarheit da-
riber besteht, dass das Selbstbestimmungsrecht von Frauen auch in Kleidungsfragen gilt und
der Staat demnach keine Kleiderordnung vorschreiben darf, wird dieses Recht vielerorts in Frage
gestellt, wenn Musliminnen davon Gebrauch machen und ein Kopftuch tragen.

57 Die Leipziger Studien untersuchen seit 2002 anhand von Reprasentativerhebungen die autoritaren und
rechtsextremen Einstellungen in Deutschland.

38 Decker, Oliver und Brahler, Emil (Hg.) (2018): Flucht ins Autoritare. Rechtsextreme Dynamiken in der Mitte der
Gesellschaft. Die Leipziger Autoritarismus-Studie 2018. S. 7. www.boell.de/sites/default/files/leipziger_autori-
tarismus-studie_2018_-_flucht_ins_autoritaere_.pdf?dimension1=ds_leipziger_studie [Stand 02.05.2019].

% Ebd. S. 217ff.
0 Ebd. S. 102.
“ BAMF-Kurzanalyse 01/2017. S. 3f.
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Dagegen wird argumentiert, dass muslimische Frauen aufgrund ihrer kulturell-religiésen Pragung
und mangelnden Aufklarung gar nicht in der Lage seien, eine selbstbestimmte Entscheidung zu
treffen - ein klarer Fall von Bevormundung.

Wichtig zu erwdhnen ist in diesem Zusammenhang, dass auch Madchen und jungen Frauen,
die zum Kopftuchtragen gedréngt werden, Verbote keineswegs helfen: Sie erfahren dadurch
Stigmatisierung statt gesellschaftlicher Partizipation, wodurch sie weder finanziell noch ideell
von ihren Familien unabhéngig werden kénnen.*? Die Motive von Aktionen zur ,Befreiung der
muslimischen Frau“ miissen daher stets kritisch hinterfragt und auf rassistische Zwecke hin
untersucht werden.

Das Bild des patriarchalischen muslimischen Manns sowie der unterdriickten und unmiindigen
muslimischen Frau ist trotz zahlreicher Gegenbeispiele sehr wirkmachtig. Frauenfeindlichkeit,
sexuelle Gewalt, patriarchale Strukturen - verantwortlich daflir gemacht werden ,die Anderen®,
wie nicht zuletzt der Diskurs (iber die Kélner Silvesternacht zeigt. Wird sexuelle Gewalt durch
muslimische Manner ausgeibt, werden deren Religion und Kultur als einzig relevante Erklarung
herangezogen; die Taten werden ,islamisiert” statt sexuelle Gewalt von M@nnern gegen Frauen
als gesamtgesellschaftliches Problem zu begreifen.

Auch andere, mitunter positiv gedeutete Verhaltensweisen werden auf die kulturelle Pragung
zurtickgefiihrt. Diese Kulturalisierung ist jedoch duflerst problematisch, da sie den Blick auf
migrations- oder milieuspezifische Aspekte erschwert und den Menschen jegliche Individualitat
abspricht. Kulturalisierung dient als eine (legitime) Form von Rassismus, bei der ,Rasse” durch
2Kultur® ersetzt worden ist. Daher ist es fiir Verantwortliche und Fachkrafte wichtig, die Gefahr
der Kulturalisierung zu erkennen. Denn wenn von sexueller Gewalt betroffene Frauen befiirch-
ten missen, durch ihre Suche nach Unterstiitzung rassistische Vorurteile zu verstarken, sinkt
ihre Bereitschaft, sich gegeniiber Angehdrigen der Mehrheitsgesellschaft zu 6ffnen und sexuelle
Ubergriffe anzuzeigen. Die betroffenen Frauen miissen sich sicher sein kdnnen, dass aus der
Verurteilung des Einzelfalls keine Abwertung der gesamten Community folgt.

%2 Aslan, Emine: Antimuslimischer Rassismus und Feminismus. In: Uberblick. Zeitschrift des Informations-
und Dokumentationszentrums fiir Antirassismusarbeit in Nordrhein-Westfalen. Nr.04/2018. S. 13-16.
www.ida-nrw.de/fileadmin/user_upload/ueberblick/Ueberblick042018.pdf [Stand 02.05.2019].
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Wenn Menschen haufig von Diskriminierungen betroffen sind, miinden Gefiihle von Trauer, Arger
und Ohnmacht meist in Resignation und Perspektivlosigkeit oder in Aggression. Die meisten
Betroffenen wissen nicht, dass sie sich gegen Benachteiligungen, die nach dem Alligemeinen
Gleichbehandlungsgesetz unzuldssig sind, rechtlich wehren kdnnen. Auch bei padagogischen
Fachkraften besteht viel Unsicherheit und Unwissenheit (iber das Vorgehen in solchen Situati-
onen.*®

Um gegen Diskriminierung auf gesamtgesellschaftlicher Ebene vorzugehen, braucht es ein
stérkeres Bewusstsein dafiir, wie sehr die koloniale und nationalsozialistische Vergangenheit
Deutschlands immer noch die Bilder von ,den Anderen” pragt. Die Gleichwertigkeit von Men-
schen darf nicht nur auf dem Papier stehen, sondern muss auch im Denken und Handeln er-
kennbar werden.

IN VIA fordert:

* Gesellschaftliche Diskurse und Normalitatsvorstellungen missen kritisch hinterfragt
und auf ihre Vereinbarkeit mit den Menschenrechten tberprift werden.

* Im Bildungsbereich missen Angebote zur Sensibilisierung von padagogischen
Fachkraften fur die Themen Anti-Diskriminierung und Vielfalt etabliert werden.

* Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz sowie Anlaufstellen fiir Betroffene von
Diskriminierung missen in Fachkreisen bekannt werden.

* |Institutionen und Behérden miissen ihre Strukturen auf ausgrenzende Mechanismen
hin Gberprifen, Falle von Diskriminierung dokumentieren und angemessen darauf
reagieren.

e Forschung zu (antimuslimischem) Rassismus muss gefordert und darauf aufbauend
wirksame Gegenmafinahmen entwickelt werden.

e Falle von auslanderfeindlicher Gewalt sowie Straftaten im Netz miissen konsequent
verfolgt und aufgeklart werden. Zur Verurteilung sind alle rechtsstaatlichen Mittel
auszuschopfen.

%3 Link zur Beratungsstellensuche der Antidiskriminierungsstelle des Bundes: http://www.antidiskriminierungs-
stelle.de/DE/Beratung/Beratung_Moeglichkeiten/Beratungsstellensuche/Beratungsstellensuche_node.html
[Stand 02.05.2019].

Tipps zum Vorgehen in Fallen von Gewalt bietet die mehrsprachige Broschiire der Opferberatung Rheinland ,Was
tun nach einem rassistischen Angriff?“, siehe www.opferberatung-rheinland.de/aktuelles/detail/news/illust-
riert-und-in-zehn-sprachen-neue-broschuere-der-obr-erschienen/ [Stand 02.05.2019].
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4.4 Bildung und Beschaftigung

Die Beschaftigungsquote der Staatsangehdrigen aus den Kriegs- und Krisenléandern ist in letz-
ter Zeit berdurchschnittlich angestiegen. Dennoch darf diese Erfolgsnachricht nicht darliber
hinwegtduschen, dass die Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten immer noch deutlich lang-
samer als bei anderen Gruppen erfolgt. Zu den Griinden gehoren fehlende Sprachkenntnisse,
geringe Anteile von Personen mit abgeschlossener, nach dem dualen System in Deutschland
anerkannter Berufsausbildung sowie rechtliche und institutionelle Hiirden. Innerhalb der Gruppe
der Gefliichteten sind besonders Frauen im Nachteil: lhre Partizipation an Bildungsangeboten
und am Erwerbsleben in Deutschland ist deutlich geringer als die von gefliichteten M&nnern.

Sprache

Die reprasentative IAB-BAMF-SOEP-Befragung von rund 4.500 Gefliichteten zeigt, dass ge-
flichtete Frauen in Mainahmen zur Sprachforderung bislang unterreprésentiert sind: Wahrend
37 Prozent der gefliichteten Manner einen Integrationskurs besuchen, sind es nur 25 Prozent
der Frauen. Ahnliche Geschlechterunterschiede zeigen sich auch bei anderen Deutschkursen.*
Wéhrend 29 Prozent der Frauen ohne minderjahrige Kinder im Haushalt einen Integrationskurs
besuchen, sind es nur 22 Prozent der Miitter.* Dies ist besonders bedeutsam, da drei von vier
der Uber-16-J4hrigen Kinder haben.*® Die Teilnahme héngt in hohem MaR von der Betreuungssi-
tuation der Kinder ab: Sie ist bei Mittern von Kindern ohne Kindertagesbetreuung mit Abstand
am geringsten. Ihre Teilnahmequote steigt jedoch um das Doppelte, wenn alle Kinder in Betreu-
ung sind.*” Bessere Maglichkeiten der Kinderbetreuung tragen daher deutlich zu einer héheren
Teilnahme an Sprachkursen bei.

Das BAMF fordert seit Anfang 2017 (wieder) eine integrationskursbegleitende Kinderbetreuung.*®
Jedoch besuchten nur 2,7 Prozent aller Integrationskursteilnehmer/-innen so genannte Eltern-
und Frauenintegrationskurse.*® Dieser geringe Anteil lasst sich kaum auf mangelnde Nachfrage
zuriickfiihren, denn viele Eltern haben das Problem, keine Kinderbetreuung zu finden, die so-
wohl hinsichtlich der Betreuungszeiten als auch der Entfernung zum Kursort geeignet ist. Of-
fensichtlich ziehen viele Kurstrager/-innen keine begleitende Kinderbetreuung in Erwagung, da
die Bereitstellung von kindergerechten Raumlichkeiten und qualifiziertem Personal mit hohem
Aufwand verbunden ist.

4 |AB Forschungsbericht 13/2017: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016. Studiendesign, Felder-
gebnisse sowie Analysen zu schulischer wie beruflicher Qualifikation, Sprachkenntnissen sowie kognitiven Po-
tenzialen. Korrigierte Fassung vom 20. Mérz 2018. S. 52. http://doku.iab.de/forschungsbericht/2017/fb1317.
pdf [Stand 02.05.2019].

*SEbd. S. 53f.

46 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2018): Monitor Familienforschung, Ausgabe
40. So gelingt der Berufseinstieg von gefliichteten Miittern. S. 5. www.bmfsfj.de/blob/132310/9fa8aa854 3b-
c072ac0ebdc15344edalc/mff-berufseinstieg-gefluechtete-frauen-data.pdf [Stand 02.05.2019].

" Ebd. S.11.

48 BAMF (2016) Tragerrundschreiben 24/16. http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Info-
thek/Integrationskurse/Kurstraeger/Traegerrundschreiben/2016/traegerrundschreiben-24_20161125.pdf?__
blob=publicationFile [Stand 02.05.2019].

49 BAMF: Bericht zur Integrationskursgeschaftsstatistik fiir das Jahr 2017. S. 4. www.bamf.de/SharedDocs/
Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Statistik/Integration/2017/2017-integrationskursgeschaeftsstatistik-ge-
samt_bund.pdf?__blob=publicationFile [Stand 02.05.2019].
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Die Herausforderung fiir gefliichtete Frauen ist der Zugang zu den Bildungsangeboten - und
nicht das erfolgreiche Absolvieren: Beim ,Deutsch-Test fiir Zuwanderer” erreichten gefliichtete
Frauen im Jahr 2017 deutlich haufiger ein B1-Zertifikat (59 Prozent) als gefliichtete Manner (47
Prozent).®

Bildung

Wie bereits in Kapitel 2 beschrieben, bestehen kaum nennenswerte Unterschiede in der schu-
lischen, universitdren und beruflichen Bildung von geflichteten Frauen und Ménnern. Jedoch
bringt nur jede zweite Frau Berufserfahrung aus dem Herkunftsland mit, wahrend dies auf 81
Prozent der Manner zutrifft.

Die Bildungsaspirationen von Gefliichteten in Deutschland sind insgesamt sehr hoch und grund-
satzlich umso starker ausgepragt, je jinger die Befragten sind. Frauen mdchten in &hnlich ho-
hem, aber etwas geringerem Umfang als M&nner Schulabschliisse (44 zu 47 Prozent) und be-
rufliche Bildungsabschliisse (60 zu 69 Prozent) erwerben.! In Bezug auf das Absolvieren einer
Ausbildung kénnen die Frauen ihren Wunsch jedoch nur selten Wirklichkeit werden lassen: Die
weit Uberwiegende Mehrheit (90 Prozent der Neuabschliisse im Jahr 2017) der Auszubildenden
im dualen System mit einer Staatsangehdrigkeit eines Asylherkunftslandes ist mannlich.2

Die uiberwiegende Mehrheit der gefliichteten Frauen zeigt

eine hohe Motivation fiir den Arbeitsmarkt.

50 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2018): Monitor Familienforschung, Ausgabe
40. S. 11f.

511AB Forschungsbericht 14/2016. IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten: Uberblick und erste Ergebnis-
se. S. 61. http://doku.iab.de/forschungsbericht/2016/fb1416.pdf [Stand 02.05.2019].

2BIBB 2018: Ausléndische Auszubildende in der dualen Berufsausbildung: Einmiindung und Ausbildungserfolg.
S. 18. https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/pdf/dazubi_analyse_auslaendische-azubis_asylherkunfts-
laender_2008-2017.pdf [Stand 09.05.2019].
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Beschiftigung

Die Uberwiegende Mehrheit der gefliichteten Frauen zeigt eine hohe Motivation flir den Ar-
beitsmarkt. 85 Prozent der gefliichteten Frauen, die in Deutschland bislang nicht erwerbstéatig
sind, méchten ganz sicher (60 Prozent) oder wahrscheinlich (25 Prozent) einer Erwerbstatigkeit
nachgehen.®® Der Aussage ,Eine Arbeit zu haben ist fiir eine Frau die beste Mdglichkeit, un-
abhangig zu sein“ stimmen sogar 88 Prozent der geflichteten Frauen zu sowie 84 Prozent der
gefliichteten Manner - und damit mehr als deutsche Frauen (81 Prozent).>* Die Einstellung zu
Geschlechterrollen kann die Erwerbsaufnahme demnach nicht erklaren, wie auch eine Studie
von 2019 feststellt.*

Auch bei der Partizipation am Arbeitsmarkt sind die Wiinsche weit von der Realitat entfernt:
Obwohl etwa ein Drittel der arbeitssuchenden Gefllichteten weiblich ist, machten Frauen im
Jahr 2017 mit 14 Prozent nur einen verhaltnismaRig geringen Anteil an allen Beschéftigten mit
Fluchthintergrund aus. Sie sind zudem haufiger geringfiigig beschéftigt als gefliichtete Manner.5

Die Vermittler/-innen in Jobcentern und Arbeitsagenturen unterscheiden die Arbeitsmarktchan-
cen Geflichteter deutlich nach deren Geschlecht. Rund 70 Prozent stimmen der Aussage voll
oder eher zu, dass die Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Frauen besonders schwierig
sei. Als Grund hierflr wird angefiihrt, die Aufgabenverteilung folge bei Gefliichteten stark ,tra-
ditionellen“ Geschlechterrollen. Die Autoren der Analyse geben jedoch auch zu bedenken: ,Ver-
mittlungshemmnisse aufgrund von Kinderbetreuungspflichten werden vermutlich auch von den
Vermittlungsfachkraften selbst starker bei Frauen als bei Mannern verortet. Das kann einen
Einfluss auf die Bewertung der Arbeitsmarktchancen von Frauen haben.“*” Offenbar wird die
mehrdimensionale Diskriminierung von gefliichteten Frauen (aufgrund Geschlecht, Herkunft und
oftmals der Religion) auf dem Arbeitsmarkt besonders deutlich sichtbar.

Die Herausforderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf betrifft immer noch in erster Linie
Frauen - sei es mit oder ohne Fluchtgeschichte. Gefliichtete Frauen sind jedoch in besonderem
Mafe betroffen, da viele von ihnen schon in jungem Alter Mutter geworden sind. Einige von ih-
nen sind alleinerziehend. Zudem kdénnen sie nur selten auf die Unterstiitzung von (Grof3-)Eltern
zuriickgreifen, wenn keine ausreichende Kinderbetreuung angeboten wird. Sind sie in abgelege-
nen Unterkiinften untergebracht, kommen Probleme in Bezug auf Mobilitat hinzu.

31AB Forschungsbericht 14/2016. S. 70.
%4 Ebd. S. 82.

5|AB Kurzbericht 5/2019: Gute Sprachkenntnisse sind der wichtigste Erfolgsfaktor. S. 8.http://doku.iab.de/
kurzber/2019/kb0519.pdf [Stand 02.05.2019].

56 Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2018): Monitor Familienforschung, Ausgabe 40.
S. Tf.

571AB-Kurzbericht 25/2018: Online-Befragung
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IN VIA fordert:

e Sprach- und Integrationsangebote, arbeitsmarktpolitische Mafinahmen sowie die
Vermittlungspraxis der Bundesagentur fiir Arbeit miissen daraufhin gepriift werden,
ob sie niedrigschwellig sind und den Bedarfen von gefliichteten Frauen gerecht
werden.

* Es bedarf mehr Sprachkursen mit Kinderbetreuung, damit Miitter auch dann schon
Deutsch lernen kénnen, wenn noch keine reguldre Kinderbetreuung gegeben ist.
Damit 6fters eine integrationskursbegleitende Kinderbetreuung angeboten wird,
missen die Rahmenbedingungen flr Kurstrdger/-innen verbessert werden.

* Bei allen Mainahmen zur Sprachférderung und zur Berufsorientierung und -vorberei-
tung muss die Information Gber Moglichkeiten der Kinderbetreuung und die Unter-
stiitzung bei deren Organisation grundsatzlich gewéhrleistet sein.

* Es bedarf einer verlasslichen Begleitperson statt vieler unterschiedlicher Ansprech-
personen sowie einer individuellen Unterstiitzung, damit (Selbst-)Vertrauen wachst
und der Einstieg in den Arbeitsmarkt gelingen kann.

* Den Frauen miissen vielfaltige Berufsoptionen aufgezeigt werden, da viele Berufe
nicht bekannt sind, und sie missen die Moglichkeit bekommen, Praktika zu absolvie-
ren.

*  Fir Miitter kleiner Kinder miissen mehr Mainahmen in Teilzeit angeboten werden.
Es bedarf zudem modularisierter Angebote zur Teilqualifizierung sowie Ausbildungen,
die in Teilzeit absolviert werden konnen.

e Alle MaRnahmen, die den beruflichen (Wieder-)Einstieg von gefliichteten Frauen zum
Ziel haben, missen die psychosoziale Situation von gefliichteten Frauen berticksich-
tigen und durch eine kontinuierliche sozialpadagogische Begleitung die Stabilisierung
ihrer Lebenssituation unterstiitzen.

* Insbesondere von sexueller Gewalt betroffene Frauen bendtigen reine Frauengruppen
als geschitzte Lernrdume.



4.5 Geschlechtsspezifische Fluchtgriinde

In 6ffentlichen Debatten iber Fluchtursachen werden geschlechtsspezifische Griinde bislang
kaum beriicksichtigt. Dabei ist der Einsatz sexualisierter Gewalt gegen Madchen und Frauen in
Kriegen und Konflikten an der Tagesordnung. Weibliche Korper gelten vielerorts als Kriegsbeu-
te; die Entfiihrung oder Vergewaltigung von Madchen und Frauen dient Konfliktparteien oft zur
Demonstration ihrer Macht. Auch nach Kriegsende bleibt das Leid von Uberlebenden sexueller
Gewalt grof3: Oft fehlt eine ausreichende psychologische und medizinische Versorgung und die
Betroffenen leiden unter gesellschaftlicher Stigmatisierung.

Neben sexueller Gewalt in Kriegsgebieten gehdren zu geschlechtsspezifischen Fluchtursachen
auch Genitalverstimmelungen, hausliche Gewalt, Menschenhandel und Zwangsprostitution. Zu-
dem werden Frauen verfolgt, die sich in ihren Landern flir die Rechte von M&dchen und Frauen
einsetzen. Auch wahrend ihrer Flucht sind insbesondere Frauen und Madchen, die ohne ménn-
liche Angehdrige fliehen, in hohem Maf geféhrdet, Opfer von Gewalt und Menschenhandel zu
werden. Wenn sie die hohen Kosten flir die Flucht nicht aufbringen kdnnen, werden sie auch zur
Prostitution gezwungen.

In der Genfer Fliichtlingskonvention finden geschlechtsspezifische Fluchtgriinde keine explizite
Erwahnung. Die rechtliche Grundlage flr die Anerkennung von geschlechtsspezifischer Verfol-
gung sowie nicht-staatlicher Verfolgung wurde in Deutschland erst mit Inkrafttreten des Zuwan-
derungsgesetzes (2005) geschaffen. Auf europaischer Ebene bildet die Qualifikationsrichtlinie
von 2011 den rechtlichen Rahmen, deren Erstfassung aus dem Jahr 2004 stammt.

Bereits seit 1996 gibt es im Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (BAMF) Sonderbeauftrag-
te fiir geschlechtsspezifische Verfolgung sowie flir Folteropfer und traumatisierte Asylsuchende.
Seit 2012 werden Sonderbeauftragte fiir Opfer von Menschenhandel eingesetzt. Ob bei Asylver-
fahren speziell geschulte Sonderbeauftragte einbezogen werden, hangt davon ab, ob Betroffene
bereits vor ihrer Anhérung dementsprechende Wiinsche duflern oder wahrend der Anhérung
beispielsweise Hinweise auf geschlechtsspezifische Verfolgung erkannt werden.®® Wie die Pra-
xiserfahrungen der Fachberatungsstellen JADWIGA®® zeigen, werden die Sonderbeauftragten je-
doch meist erst bei der Entscheidung tber einen Asylantrag einbezogen. Anhorungen werden in
der Regel selbst dann von anderen Anhdérerinnen durchgefiinrt, wenn zuvor eine Anhérung durch
Sonderbeauftragte flir Menschenhandel beantragt wurde. Vielen Asylantragstellerinnen fallt es
aufgrund von Schamgefiihlen und Traumatisierungen schwer iiber geschlechtsspezifische Ver-
folgungen zu sprechen.

8 www.bpb.de/gesellschaft/migration/kurzdossiers/280223/interview [Stand 02.05.2019].

59 JADWIGA organisiert niedrigschwellige Frauencafés in Erstaufnahmeeinrichtungen und bietet Betroffenen von
Menschenhandel Beratung in 14 Sprachen. Trager der Beratungsstellen JADWIGA in Miinchen und Nirnberg ist
die ,STOP dem Frauenhandel 6kumenische gGmbH*, deren Gesellschafter der Verein flir Internationale Jugend-
arbeit (Landesverein Bayern) und IN VIA Bayern sind. Mehr Informationen unter www.jadwiga-online.de. Dariiber
hinaus hat IN VIA auch Fachberatungsstellen in Berlin und Brandenburg und setzt sich durch Lobbyarbeit fir
die Betroffenen ein (siehe auch http://www.invia-deutschland.de/presse/presse/menschenhandel-entschie-
den-bekaempfen sowie das Positionspapier von IN VIA und dem Deutschen Caritasverband zur Bekdmpfung
des Menschenhandels und zur Unterstiitzung der Opfer http://www.invia-deutschland.de/fachliches/publikatio-
nen/veroeffentlichungen/migration/) [Stand 02.05.2019].

32


http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/kurzdossiers/280223/interview
http://www.jadwiga-online.de/frauenhandel.php
http://www.invia-deutschland.de/presse/presse/menschenhandel-entschieden-bekaempfen
http://www.invia-deutschland.de/presse/presse/menschenhandel-entschieden-bekaempfen
http://www.invia-deutschland.de/fachliches/publikationen/veroeffentlichungen/migration/
http://www.invia-deutschland.de/fachliches/publikationen/veroeffentlichungen/migration/

Aufgrund hoher Arbeitsbelastung und mangelnder Qualifizierung des BAMF-Personals in diesem
Bereich gibt es viele Mangel bei der Durchfiihrung von Asylverfahren mit geschlechtsspezifischen
Fluchtgriinden. Ein weiteres Problem ist, dass viele Asylantragstellerinnen, die ihre Tochter im
Asylverfahren gesetzlich vertreten, es versdumen, deren Bedrohung von Genitalverstimmelung
als Asylgrund geltend zu machen.

Im Jahr 2017 basierten dennoch 22,3 Prozent der Entscheidungen, bei denen die Voraussetzun-
gen einer Fliichtlingsanerkennung festgestellt wurden, auf geschlechtsspezifischer Verfolgung.®®
Damit hat sich die Zahl gegeniiber dem Vorjahr (7,8 Prozent) fast verdreifacht. Es liegen jedoch
keine Daten dariiber vor, wie viele Asylantrage mit geschlechtsspezifischer Verfolgung begriindet
wurden, weshalb diese Entwicklung nur unter Vorbehalt als Erfolg gewertet werden kann. Laut
Terre des Femmes erhalten die meisten Frauen, die eine frauenspezifische Verfolgung als Flucht-
grund angeben, nur ein Abschiebeverbot statt einer sicheren Aufenthaltserlaubnis.®

IN VIA fordert:

* Alle Personen, die regelméafig Erstkontakt mit Geflichteten haben (Polizei, Erstauf-
nahmeeinrichtungen, Verfahrens- und Sozialberatungen der Wohlfahrtsverbande)
missen entsprechend geschult und sensibilisiert werden, um Betroffene von Men-
schenhandel zu identifizieren und angemessen zu unterstiitzen.

* Bereits in Erstaufnahmeeinrichtungen missen Gefliichtete tber ihre Rechte im Asyl-
verfahren und dber Unterstiitzungsangebote in einer fiir sie verstandlichen Sprache
informiert werden.

* Unterstlitzungsstrukturen flir Betroffene von Menschenhandel (Beratung, psychoso-
ziale Begleitung sowie Schutzeinrichtungen) miissen flachendeckend aufgebaut und
finanziell abgesichert werden.

* Es bedarf einer unabhangigen, flaichendeckenden Asylverfahrensberatung und einer
engen Kooperation zu Fachberatungsstellen.

* Das BAMF muss sein Personal starker flir geschlechtsspezifische Asylgriinde sensi-
bilisieren sowie mehr Sonderbeauftragte zu rechtlichen und psychologischen Hinter-
griinden qualifizieren. Die systematische Trennung von Anhorung und Entscheidung
darf nicht fortgesetzt werden, da sie aufgrund des fehlenden persénlichen Eindrucks
zu Fehlentscheidungen fiihrt.

60 BAMF (2018): Das Bundesamt in Zahlen 2017. S. 55. www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Publikationen/
Broschueren/bundesamt-in-zahlen-2017.pdf?__blob=publicationFile [Stand 02.05.2019].

5 www.frauenrechte.de/online/themen-und-aktionen/gleichberechtigung-und-integration/begriffsdefinition/
frauenspezifische-fluchtgruende [Stand 02.05.2019].
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5. Blicke in die Praxis

IN VIA hat deutschlandweit viele unterschiedliche Angebote, an denen gefliichtete Frauen
teilnehmen. Dieses Kapitel gibt anhand von fiinf Praxisbeispielen Einblicke in die vielfalti-

ge Arbeit der IN VIA Verbande. Wahrend manche Angebote noch aktuell sind, werden auch
abgeschlossene, erfolgreiche Projekte vorgestellt. Die ,Blicke in die Praxis“ bieten Anregungen
fir die Konzipierung neuer Angebote, die von den Erfahrungen der beteiligten IN VIA Verbande
profitieren kénnen.

Herzlichen Dank an alle Kolleginnen, die zu diesem Kapitel beigetragen haben!

5.1 Zuhause in Bayern
IN VIA Bayern

Kontakt

IN VIA Bayern e.V.

Katholischer Verband fiir Madchen- und Frauensozialarbeit
Maistrafie 5

80337 Miinchen

Andrea Paul (Projektleitung auf Landesebene)

089 512 66 19 13

andrea.paul@invia-bayern.de

Projektlaufzeit

Standorte Nirnberg, Regensburg und Wiirzburg: 06/2016 - 10/2018
Standorte Ingolstadt und Augsburg sowie das Projekt ,Schulungsreihe®: 10/2017 - 12/2018

Grundlagenschulung im Rahmen des
Projekts ,Zuhause in Bayern®



Finanzierung

»<Zuhause in Bayern“ wurde in den Standorten Nirnberg, Regensburg und Wiirz-
burg durch die Deutsche Fernsehlotterie gefordert und die beiden jiingeren Pro-
jekte ,Zuhause in Bayern - neue Standorte Augsburg und Ingolstadt” sowie ,Zu-
hause in Bayern - Schulungsreihe® liber das Bayerische Staatsministerium des
Innern, fur Sport und Integration.

Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehoren schon langer in Deutschland lebende Migrantinnen sowie
neuangekommene Migrantinnen und gefllichtete Frauen. Die beiden jiingeren Pro-
jekte richten sich aufgrund einer Vorgabe des Ministeriums nur an Migrantinnen
mit einer Aufenthaltserlaubnis.

Ziele

Aufbauend auf die langjahrige IN VIA KOFIZA Arbeit®? ist das dem Projekt zu-
grundeliegende Prinzip ,von Migrantinnen flir Migrantinnen®. ,Zuhause in Bayern®
verfolgt das Ziel, schon langer in Deutschland lebende Migrantinnen durch Schu-
lungen zu ehrenamtlichen Multiplikatorinnen fiir neuangekommene Migrantinnen
und gefliichtete Frauen auszubilden. Die Multiplikatorinnen sollen ihre eigenen
Integrationserfahrungen reflektieren, ihre interkulturellen Kompetenzen erwei-
tern und in ihrem biirgerschaftlichen Engagement motiviert und gestarkt werden.
Durch Empowerment und Besinnung auf die eigenen Stérken und Kompetenzen
nehmen sie eine aktive Rolle in der Gestaltung der Gesellschaft ein und werden
als Multiplikatorinnen ehrenamtlich tatig. Sie unterstiitzen gefliichtete Frauen und
deren Familien aktiv, indem sie diese zur Selbsthilfe anleiten sowie bedirfnisori-
entierte und niedrigschwellige Angebote fiir sie konzipieren und gemeinsam mit
ihnen durchfiihren.

52 IN VIA KOFIZA bietet seit 1989 Beratung, Information, Begleitung und Vernetzung fiir Migran-
tinnen und ermdglicht ihnen, sich selbst zu organisieren.
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0-Tone der Teilnehmerinnen

Llch habe keine Zeit, mir selbst
etwas Gutes zu tun. Wenn das
andere fiir mich machen, ist das
einfach nur toll. Ich liebe den
Beauty Salon, wenn ich hier bin
und mit den anderen Frauen
rede, kann ich fiir einen kurzen
Moment meine Probleme zuhause
vergessen.”

Eine Teilnehmerin Gber den
Beauty-Salon in Regensburg, ein
niedrigschwelliges Angebot im
Rahmen des Projektes

,Der Kurs ist eine Bereicherung fiir
mich. Er gibt mir die Sicherheit,
auf dem richtigen Weg zu sein.”
Katarina (Tierarztin aus Russland)
iber den Workshop

,Fit werden flirs Ehrenamt*

»Wir sind nur Migrantinnen, alle
ungefahr im gleichen Alter, man-
che kenne ich schon lange. Durch
das Vertrauen, das in der Gruppe
entstanden ist, erfahren wir Nahe
zueinander.”

Sueli (Padagogin aus Brasilien)
iber denselben Workshop



Bereits langer in Deutschland lebende Migrantinnen sollen zu Vorbildern fiir die neuangekom-
menen Frauen werden: lhre Sprachkenntnisse, die Vertrautheit mit der neuen Heimat, Erfahrun-
gen mit Behdrden oder Kenntnisse (iber das deutsche Schulsystem bilden ein grofies Kapital,
das der Integration zugutekommt. In Bezug auf die neuangekommenen Frauen ist das Ziel, dass
sie sich besser zurechtfinden und Informationen zu verschiedenen ihnen wichtigen Themen (z.B.
Arztbesuche, Amter, Behorden) bekommen. Sie erhalten die Moglichkeit, sich in der eigenen
Muttersprache austauschen zu kénnen.

Aktivitaten/Projektbausteine

An den Projektstandorten finden verschiedene Aktivitdten der Projektmitarbeiterinnen gemein-
sam mit den Multiplikatorinnen und den neu zugewanderten Frauen statt. AuBerdem werden
Vor-Ort-Schulungen zu speziellen Themen (z.B. Trauma, Antirassismus oder Musliminnen am
Arbeitsmarkt) mit externen Referentinnen durchgefiihrt. Hinzu kommen viele weitere Treffen der
Frauengruppen, Kochveranstaltungen, Beauty-Salons und gemeinsame Ausfliige. Fir die Multi-
plikatorinnen aller Standorte finden zwei bayernweite Grundlagenschulungen statt.

Kooperationen

Das Projekt wird an den fiinf Standorten durchgefiihrt und vom IN VIA Landesverband Bayern
koordiniert. In Nirnberg, Wiirzburg und Regensburg ist das Projekt an die IN VIA Mitgliedsver-
bande vor Ort gekoppelt. Wichtig ist eine gute Vernetzung vor Ort und die Zusammenarbeit
mit anderen Akteurinnen und Akteuren (z.B. Gemeinschaftsunterkiinfte, Gleichstellungsstellen,
Migrantinnen-Netzwerke usw.). Da es die Grundidee des Projektes ist, bereits langer in Deutsch-
land lebende Migrantinnen zu ehrenamtlichen Multiplikatorinnen zu machen, sind diese Frauen
Ehrenamtliche des Projekts. Deutsche Ehrenamtliche sind nicht im Projekt tatig.

Erfahrungen und Erkenntnisse

Die wohl grofite Herausforderung und Schwierigkeit war die Kontaktaufnahme mit Migrantinnen,
die ehrenamtlich aktiv werden wollen. Gerade zu Beginn sprachen die IN VIA Mitarbeiterinnen
vor Ort Migrantinnen im oOffentlichen Raum einfach an und stellten das Projekt vor. Parallel
wurde aktiv Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit betrieben: Flyer wurden gestaltet und verteilt
und vor allem aufsuchende Arbeit geleistet, z.B. in den Gemeinschaftsunterkiinften. An den drei
Griindungsstandorten gibt es eine aktive Frauengruppe, die sich aufgrund neuer Jobs oder Um-
zlige der Frauen immer wieder neu zusammensetzt. Somit ist die Bindung der Ehrenamtlichen
bzw. neue Akquise ein permanentes Thema. Erfreulicherweise wurde das Projekt mit der Zeit
aber auch durch Mundpropaganda bekannter und Frauen brachten immer wieder Freundinnen
mit, die ebenfalls aktiv werden wollen. In Ingolstadt und Augsburg ist der Projektstart deutlich
schwieriger gewesen, auch weil es bis dahin keine IN VIA Verbande vor Ort gab.
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5.2 Patenschaftsprojekt ,,Wegbegleiter*
IN VIA Berlin

Kontakt

IN VIA Katholischer Verband fiir Madchen- und Frauensozialarbeit
fiir das Erzbistum Berlin e.V.

Gundelfinger Str. 11

10318 Berlin

Susana Cano (Projektleitung)

030 50 10 26 30

patenschaften@invia-berlin.de

Projektlaufzeit
06.2016 - 12.2019 (muss jedes Jahr neu beantragt werden)

Finanzierung
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie (Berlin)

Zielgruppe

~Wegbegleiter” richtet sich an gefliichtete Familien sowie an Ehrenamtliche mit ih-
ren Familien, die vor allem in Lichtenberg beheimatet sind. Einige der gefliichteten
Familien sind in der nahegelegenen Notunterkunft Karlshorst untergebracht gewe-
sen. Wahrend zu manchen Aktivitdten auch die Vater eingeladen sind, gehoren in
erster Linie Frauen und ihre Kinder zur Zielgruppe.

Der Bedarf einer intensiven Begleitung der gefliichteten Kinder, Jugendlichen und
ihrer Eltern ist grof. Die Kinder lernen schnell die deutsche Sprache, aber sie
brauchen Hilfe, um die gesellschaftlichen Kontexte zu verstehen und einzuordnen,
um eine gute Leistung in der Schule zu entwickeln und um Freizeitangebote in Ber-
lin kennenzulernen. Auch die Eltern haben grolen Bedarf an Informationen zum
Leben in Deutschland und an sozialen Kontakten mit der lokalen Bevélkerung. Die
Zielgruppe wird unter anderem (iber Mund-zu-Mund-Propaganda, Veranstaltungen
und Pressearbeit erreicht.

Ziele

Ziele des Projekts sind die Vermeidung der sozialen Isolation der gefliichteten Fa-
milien, der Aufbau und Erhalt von Beziehungen zu anderen Personen, emotionale
Unterstiitzung, Starkung des Selbstvertrauens und allgemein die Verbesserung
des Wohlbefindens. Die Teilnehmenden werden im Projekt gefordert, ihre Fahig-
keiten und Starken zu nutzen und zu erweitern.

~Wegbegleiter bietet Ehrenamtlichen verschiedene Méglichkeiten, um gefliichte-
ten Familien zu begegnen und als Patinnen und Paten die Integration der neuen
Nachbarinnen und Nachbarn zu erleichtern. 2018 haben wir 22 Familienpaten-
schaften begleitet und/oder neu vermittelt.
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0-Ton einer Teilnehmerin

yHier in Deutschland fehlen uns
leider viele Familienmitglieder
und Netzwerke. Bei IN VIA haben
wir eine ,,Familie“ und einen
Freundeskreis gefunden, der uns
und unseren Kindern sehr wichtig
ist!”

Junge Mutter von drei Kindern
aus Damaskus

Aktivitaten/Projektbausteine

,Wegbegleiter” ist eng verkniipft mit dem Willkommenscafé von IN VIA Berlin, in
dem sich seit 2015 Familien mit und ohne Fluchtgeschichte treffen. Das Willkom-
menscafé richtet sich in erster Linie an Frauen und ihre Kinder, bei bestimmten
Aktivitaten wie zum Beispiel Ausfliigen sind auch die Vater eingeladen. Oftmals
entsteht der Erstkontakt zu IN VIA {iber das Willkommenscafé und bei Interesse
wird dann eine Patenschaft vermittelt. Im ersten gemeinsamen Gesprach werden
Ziele schriftlich festgehalten. Die Raumlichkeiten von IN VIA stehen den Familien
als Treffpunkt zur Verfiigung. Von IN VIA erhalten sie Unterstiitzung bei Fragen und
Problemen.

Die Teilnehmenden des Patenschaftsprojekts sind regelméafig an Begegnungsak-
tivitdten und padagogischen Angeboten beteiligt. Sie unternehmen dartber hin-
aus in der Regel mindestens einmal im Monat eine gemeinsame Freizeitaktivitat,
wofiir Ideen und Hinweise zur Verfligung gestellt werden. Neben Ausfligen und
Exkursionen sind auch einige Aktivitdten in der Nachbarschaft entstanden, wie
zum Beispiel Hochbeete im Garten der Kirchengemeinde oder ein Foto-Projekt
zum Thema ,Heimat“ mit Studierenden der Katholischen Hochschule.

Kooperationen

Kooperationen bestehen mit ehrenamtlich engagierten Menschen aus dem Gene-
rationswohnprojekt in der unmittelbaren Nachbarschaft sowie mit Biirger/-innen
aus Karlshorst - Lichtenberg. Auferdem haben wir mit den Mitarbeitenden in der
Notunterkunft Karlshorst zusammengearbeitet (wurde im Marz 2018 geschlos-
sen), und wir kooperieren mit der katholischen Gemeinde in der Nachbarschaft,
der Freiwilligenagentur, dem Integrationsausschuss, dem Stadtteilzentrum, der
Katholischen Hochschule flir Sozialwesen sowie mit verschiedenen anderen Initi-
ativen bzw. Organisationen und Schulen. Wir sind zudem gut vernetzt mit anderen
Angeboten von IN VIA Berlin (insbesondere Jugendmigrationsdienst, Madchen-
und Frauentreff, Freiwilligendienste und Kinderkleiderladen).

Erfahrungen und Erkenntnisse

Das Projekt ist bereichernd firr beide Seiten: Die Gefliichteten werden durch die
Patinnen in das Alltagsleben und die Kultur im Sozialraum eingefiihrt. Sie lernen
die allgemeinen Rechtsgrundlagen in Deutschland sowie Organisationstrukturen
und Ansprechpartner/-innen in Berlin kennen und kdnnen sich besser vernetzen.
Auch die Patinnen lernen viel von den Gefliichteten.

Seitens der gefliichteten Familien besteht grofles Interesse am Austausch. Die
Ehrenamtlichen bringen viel Energie auf, um die geflichteten Familien zu beglei-
ten und zu unterstiitzen. Unter den Patinnen sind viele Migrantinnen, die als Mul-
tiplikatorinnen der Willkommenskultur fungieren. Mittlerweile ist es jedoch leider
nicht mehr so einfach, neue Ehrenamtliche zu finden.

Viele Ehrenamtliche bevorzugen eine flexible Kooperation und mdchten nicht die
ganze Verantwortung fiir ein Kind und seine Familie Gbernehmen. Deswegen ist
es wichtig, den Ehrenamtlichen auch andere Maoglichkeiten anzubieten, sich zu
engagieren, zum Beispiel im Willkommenscafé. Die Kooperation mit dem Willkom-
menscafé hat sich als sehr hilfreich erwiesen. Gemeinsame Freizeitaktivitaten und
Essen haben die Beziehungen unter den Teilnehmenden vertieft.

Noch ausbauféhig ist die Offentlichkeitsarbeit auf Bezirksebene, um die Politik
einzubinden und Erfolge sichtbar zu machen.
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5.3 MOVE ON - Perspektiven fiir Frauen mit Fluchterfahrung
(Perf-W) IN VIA Freiburg

Kontakt

IN VIA Katholischer Verband flir Madchen- und Frauensozialarbeit in der Erzdiézese Freiburg e. V.
Alois-Eckert-Strafie 6

79111 Freiburg

Nicole Wegner-Steybe (Fachberatung Berufliche Integration)

0761 21113 46

nicole.wegner-steybe@invia-freiburg.de

Projektlaufzeit
12/2016 - 11/2018

Finanzierung
Jobcenter und Agentur flr Arbeit

Zielgruppe

MOVE ON richtet sich an Frauen mit Fluchterfahrung, die liber das Jobcenter und die Agentur
fir Arbeit zugewiesen werden. Zwischen 12 und 20 Frauen nehmen gleichzeitig teil. Da die
Teilnahme auf sechs Monate begrenzt und ein laufender Einstieg moglich ist, andert sich die
Gruppenkonstellation bestandig.

Einige der Teilnehmerinnen haben einen sicheren Aufenthaltsstatus und bereits einen Integrati-
onskurs absolviert, andere befinden sich noch im laufenden Asylverfahren. Sowohl die Deutsch-
kenntnisse der Teilnehmerinnen als auch ihre schulische und berufliche Vorbildung variieren
stark, die Spannbreite reicht von wenig Schulbildung bis hin zum Universitdtsabschluss. Eine
Vielzahl von Frauen bringt mehrjahrige Berufserfahrung mit, ein Teil wiederum ging im Heimat-
land keiner bezahlten Berufstatigkeit nach, sondern versorgte ihre Familien (Mutter/Hausfrau/
Pflege der Eltern) in komplexen Familiensystemen. Die Frauen sind liberwiegend zwischen 30
und 45 Jahren alt. Fast alle sind Miitter, nahezu die Halfte von ihnen ist alleinerziehend.

Viele Frauen sind durch Kriegserfahrungen und die Erlebnisse auf ihrer Flucht traumatisiert,
was sich haufig in psychosomatischen Beschwerden wie Kopf- oder Riickenschmerzen duflert.
Einige Frauen haben die Graueltaten des IS, sexuelle Gewalt oder Menschenhandel erlebt bzw.
tiberlebt. Je nach Herkunftsland geht der Krieg weiter, z.B. in Syrien, und belastet die Frauen
weiterhin.

Ziele

Wesentliche Voraussetzung dafiir, dass die Teilnehmerinnen mittel- oder langfristig eine Be-
schaftigung aufnehmen kdonnen, ist die Stabilisierung ihrer Lebenssituation.

Durch MOVE ON sollen die Frauen bei ihrer sozialen und beruflichen Integration unterstiitzt
werden. Das Ziel ist, die Frauen zu aktivieren und ihre Kompetenzen zu stéarken. Sie sollen im
Sinne von Empowerment dabei unterstiitzt werden, das Leben (wieder) aktiv selbst anzupacken.



Aktivitaten/Projektbausteine

Die Frauen treffen sich montags bis freitags zwischen 9 und 13 Uhr in den Rdumlichkeiten, die
fiir das Projekt angemietet wurden. Bei Bedarf erhalten die Mitter Unterstiitzung bei der Orga-
nisation der Kinderbetreuung.

MOVE ON bietet Seminare zum deutschen Bildungs-, Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, Einzelcoa-
ching zu personlichen Themen, Exkursionen und Begleitung wahrend ein- oder mehrwdchigen
Praktika. Etwa ein bis zwei Mal pro Woche erhalten die Frauen berufsbezogene Deutschsprach-
forderung. In einem Computerraum kdnnen sie mit Unterstiitzung ihre Bewerbungsunterlagen
erstellen. Rollenspiele dienen der Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache.

Erganzend zur beruflichen Orientierung werden auch weitere Themen behandelt, die die Frauen
mitbringen oder zu denen sie Fragen haben. Hierzu gehdéren u. a. Gesundheitsforderung, Grund-
rechte sowie Trennung und Scheidung.

Der Einsatz von Gefiihlskarten und Kunstprojekte erleichtern es den Frauen, ihre Erlebnisse zu
bearbeiten und sich besser auszudriicken.

Kooperationen

Die Teilnehmerinnen profitieren von zahlreichen Kooperationen von IN VIA Freiburg mit ande-
ren Organisationen, unter anderem mit dem Frauengesundheitszentrum, pro familia, einer Kor-
pertherapeutin und DaMiGra (Dachverband der Migrantinnenorganisationen).
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Erfahrungen und Erkenntnisse

Der geschitzte Rahmen von MOVE ON als reinem Frauen-Projekt ist sehr wichtig
fir die Teilnehmerinnen. Die Frauen stérken und ermutigen sich gegenseitig. Sie
zeigen groflen Bedarf am Austausch innerhalb der Gruppe und eine hohe Lernmo-
tivation, was nicht zuletzt durch die angenehme Atmosphére bedingt ist.
Aufgrund der sehr unterschiedlichen Bildungs- und Berufsbiografien erweist es
sich als wesentlich, die Frauen individuell zu unterstiitzen. Daflir wére ein umfang-
reicheres Einzelcoaching notig, wofir jedoch leider die zeitlichen Kapazitaten der
Mitarbeiterinnen nicht ausreichen.

Flexibilitt ist unabdingbar, beispielsweise wenn in den Schulferien die Kinder
mitgebracht werden, da das Angebot durchgehend ist und die Frauen zur Teilnah-
me verpflichtet sind. Oder wenn die Teilnehmerinnen aufgrund akuter Situationen
(z. B. Bombardierung ihrer Heimatregion) nicht dazu in der Lage sind, am Unter-
richt teilzunehmen, sondern Gesprache und Zuwendung brauchen.

Die meisten Frauen brauchen viel Zeit, um den Einstieg in den deutschen Ar-
beitsmarkt zu schaffen. Gerade gut ausgebildete Frauen setzen sich selbst unter
Druck. Hier erweist sich die Moglichkeit, Praktika zu absolvieren, als besonders
hilfreich, um festzustellen, welche Jobaussichten realistisch sind und um neue
Perspektiven entwickeln zu kdnnen.
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0-Ton einer Teilnehmerin

Eine 44-jahrige Syrerin erzahlt:
,Im Integrationskurs habe ich
nicht gelernt zu sprechen. Wenn
ich dort etwas auf Deutsch
sagte und einen Fehler machte,
lachten andere Teilnehmer und
ich schamte mich. Hier sind nur
Frauen, alle sind sehr nett. Hier
traue ich mich, viel Deutsch zu
sprechen.”



5.4 Kraftorte - Kunst und Kultur zur Integration und Seelenpflege
IN VIA Koln

Kontakt

IN VIA - Katholischer Verband fiir Madchen- und Frauensozialarbeit Koln e.V.
StolzestrafRe 1a

50674 Koln

Birgit Urbanus (Projektleitung)

0221 47287 15

birgit.urbanus@invia-koeln.de

Projektlaufzeit
04/2017 - 09/2017

Finanzierung

Das Projekt wurde mit Mitteln aus dem Bundesprogramm ,Kultur macht stark. Blindnisse fiir
Bildung“ des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung liber das Paritatische Bildungswerk
Bundesverband finanziert.

Zielgruppe

Hauptsachlich kamen die Teilnehmerinnen aus dem Irak, Eritrea, Indien, Nigeria und Afghanis-
tan. Die Frauen waren zwischen 18 und 26 Jahren alt. Viele brachten ihre Kinder mit.
Insgesamt nahmen rund 100 Frauen teil, davon viele regelméagfig an zwei bis drei Tagen in der
Woche und einige nur zwei bis drei Mal zu besonderen Aktionen. Das Angebot entsprach dem
Beddirfnis der Frauen, sich auf Augenhdohe untereinander zu begegnen und personlich bzw. indi-
viduell angesprochen zu werden.

Um die Frauen zu erreichen, nutzten wir unsere Kontakte: In vier IN VIA-Projekten flir Gefliichtete
haben wir sie eingeladen, in drei Wohnprojekten flir junge Frauen und ihre Kinder erreichten wir
die Bewohnerinnen durch Nah- und Tanzangebote. Unser Angebot wurde in Newslettern von
Willkommensinitiativen und der Freiwilligenagentur veréffentlicht und erreichte so auch Multip-
likatorinnen und Multiplikatoren. Durch personliche Ansprache und Aushange wurden alle um-
liegenden Wohnheime fiir Gefliichtete, Beratungsstellen und Willkommensinitiativen informiert.
Uber Enrenamtliche konnten wir die Begleitung aus umliegenden Wohnheimen organisieren, um
den Erstkontakt zu fordern. Der Zulauf steigerte sich kontinuierlich und war nach ca. zwei Mo-
naten am stérksten, da die Teilnehmerinnen ihre Schwestern, Schwégerinnen und Freundinnen
mitbrachten.

Ausschnitt aus dem Wochenplan des Projekts Kraftorte
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Ziele

Ziele des Projekts ,Kraftorte“ waren die Begegnung auf Augenhdhe, Kontakte mit Gleichaltrigen,
zur Ruhe kommen, Integration in die Gesellschaft durch Kunst, Kultur, Begegnung und Teilhabe,
sich im Schutzraum frei und ungezwungen bewegen konnen, die Teilnahme auch mit Kindern
ermoglichen, etwas fiir sich selbst machen.

Aktivitaten/Projektbausteine

Montags bis donnerstags von 13 bis 17 Uhr und Freitag von 9 bis 13 Uhr gab es ein Rahmen-
programm mit Angeboten wie Mittagessen, SprachSpielen, Nahen, Werkstatt, Kunst, Tanzen
und Bewegung in den Raumlichkeiten von IN VIA. Zusatzlich gab es Workshopangebote in drei
Wohnheimen und gemeinsame Kulturangebote wie der Besuch von Museen, Zoobesuch, Tanz-,
Musical-, Theaterveranstaltungen, Bowling, Picknick.

Die Teilnehmerinnen konnten viel mitentscheiden, weil wir durch die gute personelle Beset-
zung (Honorarkraft, Enrenamtliche, Praktikantin und Mitarbeiterin) individuell auf Wiinsche und
Bedurfnisse eingehen konnten. Zum Teil saflen 12 bis 15 Frauen und Kinder am grofen Tisch
zusammen und fast jede arbeitete an einem eigenen Projekt.

Gegen Ende des Projekts fiihrten wir am ,Tag des Flichtlings“ die 6ffentlichkeitswirksame Ak-
tion ,Schritt fir Schritt“ durch: Mit Spriihkreide malten wir in der Kélner Innenstadt viele grofe
FuRabdriicke auf den Boden, die kleine und grofie Erfolge in der Integration sichtbar machten
(z. B. den Abschluss eines Deutschkurses).
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0-Tone der Teilnehmerinnen

sIch habe bei lhnen gelernt, wie
man glicklich sein kann. Es war
sehr schon hier!”

»Mein schdnstes Erlebnis bei

den Kraftorten ist, dass ich viele
Leute aus verschiedenen Landern
kennengelernt habe.”

»Ich habe meine deutsche
Sprache verbessert.”

,Sie haben immer mit uns
gelacht!”

,Ich habe viel bei Ihnen gelernt.”

Kooperationen
LKraftorte“ entstand in Kooperation mit dem SKF Kdln und dem Diakonischen
Werk Koln und Region.

Erfahrungen und Erkenntnisse

Die Begegnung und die vielen kinstlerischen, handwerklichen und kreativen Pro-
jekte waren grofRartig. Der Raum und die Angebote wurden gut angenommen.
Das Projekt war aus unserer Sicht so erfolgreich, weil die Angebote inhaltlich fiir
die Frauen interessant waren und sie eine sehr personliche Ansprache erhielten.
Anderen Frauen auf Augenhdhe in einem geschitzten Raum zu begegnen, deckte
sich mit den Wiinschen und Bedarfen der Teilnehmerinnen. Viele kamen direkt
nach einem Sprachkurs und waren dankbar, dass sie etwas essen und etwas War-
mes trinken konnten. Durch die Ehrenamtlichen konnten wir viel Kinderbetreuung
leisten und auch Muttern die Teilnahme ermdglichen.

Zum Erfolg des Projekts trugen auch erfahrene Honorarkréfte (teils mit Migrati-
onshintergrund) bei. Durch die grofiziigige Ausstattung mit Material und Personal
war eine individuelle Forderung und teilweise auch Nachhilfe im Sprachunterricht
moglich.

Sehr beliebt bei den Teilnehmerinnen war es, etwas selbst herstellen zu kénnen,
was sie fiir sich behalten oder verschenken konnten, zum Beispiel Taschen und
Schmuck.

Attraktiv waren auch die Aktivitaten aufier Haus (z.B. Zoo, Bowling), da die Frauen
sich diese in der Regel nicht leisten kdnnen oder keine Informationen dariiber
haben. Zu den Freizeitaktivitdten kamen 06fters neue Frauen dazu, weil die Hemm-
schwelle hierbei etwas niedriger ist. Die grundsatzliche Maglichkeit, bei unseren
offenen Angeboten einfach mal jemanden mitzubringen, nutzten viele Frauen.

Schwierig war die Zusammenarbeit mit den Teilnehmerinnen der berufsvorberei-
tenden Maflnahmen von IN VIA, weil diese ungelibt im Kontaktaufbau waren und
manche gefliichteten Frauen wegen ihrer geringen Deutschkenntnisse gehemmt
waren.

Leider war das Projekt sehr kurz, denn bis es bekannt war und die Frauen den Weg
zu IN VIA gefunden hatten, war es schon wieder halb vorbei. Dennoch konnten wir
in der kurzen Zeit viel erreichen, da bereits vor dem Projekt Kontakte mit Frauen
bestanden und dariiber hinaus weiterhin bestehen. Durch ,Kraftorte” sind viele
Freundschaften entstanden.
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5.5 Kids Family Training (KFT)

Kontakt

IN VIA Quakenbriick e.V.

Katholischer Verband fiir Madchen- und Frauensozialarbeit fiir die Dizese Osnabriick
Lange Str. 70

49610 Quakenbriick

Martina Uhlenkamp (Geschéftsfiihrung)

05431-904190

uhlenkamp@invia-quakenbrueck.de

Projektlaufzeit
01.01.2016 - 31.12.2018

Finanzierung

JUSTIQ (Jugend starken im Quartier), geférdert durch das Bundesministerium flir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend, dem Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsi-
cherheit, dem Européischen Sozialfond fiir Deutschland und der Europaischen Union.

Zur Methode

Das Kids Family Training (KFT) ist ein Gruppenprogramm fiir Familien, deren Kinder Probleme
in der Schule zeigen. Die Umsetzung erfolgt nach dem Vorbild des Familienklassenzimmers.
Die Methode wurde von Eia Asen, Anna-Freud-Center in London, entwickelt und unter der Be-
zeichnung ,Multifamilientherapie* (MFT) in den letzten Jahren populér. Der Ansatz der Multi-
familientherapie vereint systemische Familientherapie mit den Vorziigen der Gruppentherapie,
Selbsthilfegruppen und Community Empowerment.

Zielgruppe

Das Kids Family Training wurde 2017 und 2018 fiir Schiiler/-innen aus gefliichteten Familien in
der Samtgemeinde Artland durchgeflihrt. Vor allem die Mitter der betroffenen Schiiler/-innen
wurden intensiv in die Arbeit einbezogen.

Die Ausrichtung auf Gefliichtete erfolgte, nachdem vermehrt Schiler/-innen aus gefliichteten
Familien in der Schule aufgenommen worden waren und sich Probleme mit dem Zurechtfinden
im System Schule zeigten.

Ziele

Ziel des Kids Family Trainings ist es, den Schiilerinnen und Schiilern und deren Familien das
System Schule naher zu bringen und dariiber hinaus gesellschaftliche Teilhabe zu férdern. Die
beteiligten gefliichteten Mitter werden durch das KFT in ihrer Erziehungskompetenz gestérkt.
Neben dem Kennenlernen von Anforderungen der Schule stehen die Moglichkeiten der Potenti-
alentfaltung im Vordergrund, die Schiiler/-innen durch einen erfolgreichen Schulbesuch haben.
Ein weiterer Aspekt ist das Kennenlernen von auflerschulischen Angeboten am Nachmittag. Ne-
ben Amterangelegenheiten geht es um Aktivierung von sinnvollem Freizeitverhalten und Wissen
tber Unterstitzungsmaglichkeiten im Sozialraum. Das Kids Family Training dient dem Entgegen-
wirken sozialer Isolation.



Durch die Zusammenarbeit im KFT, die Gesprache mit den Schiiler/-innen, deren Eltern und
den Klassenlehrerinnen und -lehrern, werden die Probleme, die aus Flucht und traumatischen
Erlebnissen in den Herkunftslandern resultieren, deutlich. Die Lehrer/-innen entwickeln in den
Gesprachen Verstandnis fiir die Situation der Familien und kdnnen die Verhaltensweisen der
Schiiler/-innen besser deuten. Gemeinsam kdnnen Vereinbarungen beziiglich geeigneter Inter-
ventionen und Unterstiitzungsmoglichkeiten aller Beteiligten fur die Schiler/-innen getroffen
werden.

Aktivitaten/Projektbausteine

Die Schule ist die zuweisende Stelle. Sie ermittelt den Bedarf und benennt potentielle Teilneh-
mer/-innen des KFT. IN VIA stellt das Projekt dann den Familien vor.

Das Kids Family Training findet einmal wochentlich mit fiinf bis sechs Familien fir zwei Stunden
in den Rdumen der Schule statt. Es wird von einer Multifamilientrainerin und einer MFT geschul-
ten Lehrkraft durchgeflihrt. Bei Bedarf wird ein/-e Dolmetscher/-in hinzugezogen. Neben dem
Kennenlernen des Systems Schule finden mit den Familien Gruppenaktionen statt, die ihnen
wichtige Angebote im Sozialraum naher bringen. Aufsuchende Kontakte finden parallel im h&us-
lichen Umfeld statt.

Kreatives Werken im Kids Family Training: In dieser

Familie spielt die Katze eine wichtige Rolle
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Die Schiler/-innen entwickeln durch das KFT Ziele, deren Umsetzung sie iiber den gesamten
Zeitraum von einem Schulhalbjahr wochentlich einschatzen. Eltern und Lehrkrafte werden in die
Einschatzung eingebunden und bringen ihre Sichtweisen ein. Eltern und Schiiler/-innen sind die
Expertinnen und Experten flr ihre Belange, sie werden in ihren Rollen gestarkt und (berneh-
men Verantwortung fir ihr Handeln. Im Kids Family Training findet ein hohes Maf} an Aktivitat
statt. Die Familien bekommen Aufgaben, die sie gemeinsam losen. Sie werden dabei gefilmt
und ihre Starken werden in einer anschlieRenden Riickschau ressourcenorientiert ausgewertet.
Insbesondere geht es um die Starkung von Beziehungs- und Erziehungskompetenzen und die
Stérkenaktivierung der Kinder.

Kooperationen

Am KFT beteiligt sind Schulleitungen, Klassenlehrer/-innen und Lehrkrafte der Sprachklasse
sowie die durchfiihrenden Personen (Multifamilientrainerin, Lehrkraft, Sozialpadagogin, Dolmet-
scher/-in). Kooperationen bestehen zudem mit der Fachstelle Integration, der ehrenamtlichen
Flichtlingshilfe, dem Fachdienst Jugend sowie weiteren am Prozess Beteiligten (Jobcenter, Bil-
dungstrager, Trager der Jugendhilfe).

Erfahrungen und Erkenntnisse

Einige Familien bendtigen in der Anfangszeit mehrere aufsuchende Termine, bevor sie Vertrauen
fassen, in die Gruppe zu kommen. Auch bei der Bearbeitung ,problematischer Themen“ kann
ein aufsuchender Termin in der Familie notwendig sein. Bei der Gruppenzusammenstellung soll-
te darauf geachtet werden, dass die Familien &hnliche Problemstellungen mitbringen, um alle
Themen in dem Gruppenprozess gut bearbeiten zu kénnen. Eine enge Zusammenarbeit mit den
Klassenlehrerinnen und -lehrern ist sehr wichtig. Dazu gehoért sowohl eine gemeinsame Zielpla-
nung vor Aufnahme in das Familienklassenzimmer als auch Reflektions- und Perspektivgespra-
che wéhrend und zum Endes des Prozesses. Sdmtliche Gesprache finden mit den beteiligten
Familien statt. Die Eltern bleiben konsequent in der Elternverantwortung. Ihre Erziehungsar-
beit wird wertgeschétzt und sie sind als Expertinnen und Experten ihrer Kinder Kooperations-
partner/-innen im Prozess. Eine positive Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus ist von
entscheidender Bedeutung fiir einen gelingenden Prozess. Das KFT bietet den teilnehmenden
gefliichteten Miittern die Mdéglichkeit, sich aktiv in der Schule einzubringen und viele Kontakte
im Sozialraum zu knupfen.
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