Efa - eine Initiative
von IN VIA

IN VIA verfiigt Gber 100 Jahre Erfahrung bei der
Integration sozial benachteiligter junger Menschen
und setzt sich als Verband international, gesell-
schaftspolitisch und durch konkrete Hilfen fiir
gerechte Lebensbedingungen - insbesondere von
Madchen und Frauen - ein.

Efa - an vier Standorten

Efa erdffnet jungen Menschen an bundesweit vier
Modellstandorten berufliche Perspektiven und
begleitet sie bis zum Abschluss des ersten Ausbil-
dungsjahres.

Weitere IN VIA-Verb&nde bringen ihr Know-How in
das projektbegleitende Netzwerk ein und unterstit-
zen die erfolgreiche Umsetzung von Efa.

Efa spricht Unternehmen an, die dieses Programm
als Chance fiir sich selbst begreifen - und als ihren
Beitrag zu qualifiziertem Nachwuchs in Deutsch-
land.

Finanzierung

Das Projekt Efa wird durch Fordermittel der Lotterie
GlucksSpirale, Spenden und durch Eigenmittel
finanziert.
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Efa - ™ ‘
Erfolgreich gemelnsam
ausbilden

Ein Angebot von IN VIA fiir Unternehmen
und Jugendliche



Efa - Ausbildung als
gemeinsame Chance

Der Mangel an qualifizierten Fachkréften ist schon
heute fiir viele Unternehmen eine grofle Herausforde-
rung. Ein Problem, das sich in Zukunft noch verstarken
wird. Gefragt sind innovative Ansétze bei der Nach-
wuchsforderung. IN VIA geht mit dem Projekt Efa
einen neuen Weg in der qualifizierten Férderung von
Auszubildenden.

Efa wurde entwickelt, um in Kooperation mit Unter-
nehmen benachteiligte Jugendliche in Ausbildung zu
flihren und im ersten Ausbildungsjahr zu begleiten.
Besonders wichtig dabei: Bei der Umsetzung von Efa
wird den Anforderungen und Erwartungen der Ausbil-
dungsunternehmen hoher Stellenwert eingeraumt.

Efa fiir Unternehmen:
Vermitteln, unterstiitzen,
entlasten

Kernstiick des Projekts Efa ist ein Dienstleistungsprogramm,
das sich an Auszubildende und Ausbildungsbetriebe wendet.
So werden Unternehmen bei der Ausbildungsorganisation und
im Umgang mit den Jugendlichen unterstiitzt und entlastet.

Efa umfasst Dienstleistungen, die individuell auf den Ausbil-
dungsbetrieb abgestimmt werden. Diese Mafnahmen setzen
bereits vor Beginn der Ausbildung an und schliefen das erste
Ausbildungsjahr ein:

* Unterstitzung bei den Formalitdten zum Ausbildungsstart

* Verlassliche Praktikumsbegleitung

- Passgenaue Vermittlung von Auszubildenden

- Krisenmanagement

* Sensibilisierung fir die Lebenswelten benachteiligter
Jugendlicher

* Unterstiitzung von Aktivitdten im Bereich CSR (Corporate
Social Responsibility)

IN VIA bietet Unternehmen mit diesen Leistungen ein effek-
tives, zukunftsweisendes Angebot.

Efa fiir Auszubildende:
Begleiten, beraten -
begeistern!

Ohne guten Schulabschluss oder aufgrund einer beson-
deren Lebenslage ist es fiir viele Jugendliche schwierig,
einen Ausbildungsplatz zu finden. Dies gilt insbesondere
fur Jugendliche mit Migrationshintergrund - bei gleichen
schulischen und sozialen Voraussetzungen. Efa unter-
stiitzt Jugendliche mit folgenden Angeboten:

*Ausbildungsvorbereitende Trainings

* Organisation und Auswertung von Praktika
* Ausbildungsplatzvermittiung

* Hilfe bei der Erledigung von Formalitaten

* Organisation von Stiitzunterricht

* Vermittlung von Ausbildungspat(inn)en

- Beratung bei persénlichen Schwierigkeiten

Die personliche Begleitung férdert und motiviert die
Jugendlichen und leistet damit einen wichtigen Beitrag
zum erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung.





