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IN VIA KoIn

IN VIA KéIn fordert gemeinsam mit anderen Kélner Tragern der Jugendberufshilfe: Es diir-
fen keine Jugendlichen zuriickbleiben!

In einem offenen Brief an die politisch Verantwortlichen der Stadt Kéln, des Landes NRW sowie im
Bund fordert IN VIA Kéln gemeinsam mit weiteren Tragern der Jugendberufshilfe und Jugendsozial-
arbeit: Es muss dafiir Sorge getragen werden, dass die Jugendberufshilfe nicht vergessen wird! Ne-
ben den fachlichen Herausforderungen dieser Zeit sehen sich die Trager einer massiven wirtschaft-
lichen Bedrohung gegentiber. Die Unterzeichner*innen bitten um tatkraftige Unterstiitzung der Poli-
tik, damit auch im Jahr 2023 und dariiber hinaus die Angebote der Jugendberufshilfe und Jugend-
sozialarbeit vollumfénglich erhalten bleiben und damit alle Jugendlichen, die so dringend auf Unter-
stlitzung angewiesen sind, diese auch erhalten kdnnen. Mehr unter https://bit.ly/3xKKLRN.

Jeck an Gleis 1 — Dreigestirn und Husaren-Korps in der Kdlner Bahnhofsmission

Zum vierten Mal durften sich Géste und Mitarbeitende der Kdlner Bahnhofsmission in diesem Jahr
Uber den Besuch des Dreigestirns in der Fastnachtszeit freuen. Prinz Boris I, Bauer Marco und Jung-
frau Agrippina wirdigten damit die Arbeit der Einrichtung. Begleitet wurde das Dreigestirn vom Kol-
ner Husaren-Korps von 1872. Mehr unter https://bit.ly/31Z13p3.

Bild: IN VIA KéIn

Aus der Zentrale des DCV

Ein Jahr Ukraine-Hilfe der Caritas vor Ort, in den Nachbarlandern und in Deutschland

,Ein Jahr ist vergangen, seit Russland mit dem Uberfall auf die Ukraine ein neues grausames Kapitel
seiner Geschichte aufschlug. Wir lernen schmerzlich zu akzeptieren, dass dieser schreckliche Krieg
und seine furchtbaren Folgen nicht einfach und schnell zu beenden sind. Die Caritas unterstitzt die
Opfer des Kriegs in der Ukraine, sie hilft in den Nachbarlandern und sie hélt hier in Deutschland
verschiedene Angebote fur die Schutzsuchenden bereit. Das alles gelingt uns nur dank der
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groRartigen Solidaritat und des enormen Engagements vieler Menschen — der Spenderinnen und
Spender, der beruflich und freiwillig-ehrenamtlich fiir die Caritas in der Ukraine-Hilfe Tatigen, unserer
Partner in Politik und Verwaltung und — nicht zu vergessen — der privaten Gastgeber*innen®, bilan-
zZiert Caritas-Prasidentin Eva Maria Welskop-Deffaa. Die Versorgung und Betreuung der Menschen
werden in den landesweiten 42 Zentren der Caritas organisiert. Binnenfliichtlinge werden in fast 200
Sammelunterkiinften temporar untergebracht. Caritas international bittet unter dem Stichwort ,,Ukra-
ine CY01026“ weiterhin um Spenden: Caritas international Freiburg, Spendenkonto 202, Bank flr
Sozialwirtschaft Karlsruhe BLZ 660 205 00, IBAN Nr.: DE88 6602 0500 0202 0202 02, BIC-Nr.:
BFSWDE33KRL oder online unter: www.caritas-international.de Mehr unter https://bit.ly/31pvkDE.

Kirche & Gesellschaft

Zwischenruf der Arbeitsgemeinschaft fur Kinder- und Jugendhilfe — AGJ: Schon wieder diese
Jugend!? Pauschalen Jugendbildern in Politik und Medien entgegenwirken

Aufgrund des sich wiederholenden Phanomens, dass 6ffentliche Debatten zu aktuellen Ereignissen
aufgrund pauschaler Jugendbilder und auf diesen begriindeten allgemeinen Verurteilungen von jun-
gen Menschen angeheizt werden, tritt die AGJ in ihrem aktuellen Zwischenruf fur einen differenzier-
ten Blick auf junge Menschen ein. Die AGJ spricht sich Klar fur Teilhabe und Zusammenhalt anstatt
Ressentiments aus und fordert das starkere ressortiibergreifende Handeln fir die junge Generation,
bessere Zusammenarbeit verschiedener Rechtskreise, eine verlassliche und auskémmliche soziale
Infrastruktur sowie mehr Freiraume fir Jugend. Mehr unter https://bit.ly/3EK6vVBK.

Ausbildung & Qualifizierung

Inklusion in der dualen Berufsausbildung

Die duale Berufsausbildung ist fur Betriebe von groRer Bedeutung, um Fachkrafte und qualifiziertes
Personal zu gewinnen. Auf diesem Weg kdnnen aber auch Personen erreicht werden, die bisher
nicht im Zentrum der Aufmerksamkeit der Betriebe stehen: Menschen mit Behinderung. Die Bedeu-
tung des Themas Inklusion in der Arbeitswelt riickt schrittweise ins Zentrum der 6ffentlichen Debatte.
Dabei hilft Inklusion sowohl Menschen mit Behinderung, die eine berufliche Perspektive entwickeln
wollen, als auch Betrieben in Zeiten eines zunehmenden Nachwuchs- und Fachkréaftemangels. Wie
eine inklusive Berufsausbildung praktisch umgesetzt werden kann und welche Vorteile und Méglich-
keiten das fur Betriebe bringt, zeigt der Themenschwerpunkt "Inklusion in der dualen Berufsausbil-
dung". Mehr unter https://bit.ly/3EJEZOx.

Das neue Birgergeld

In der aktuellen Ausgabe ,Jugendsozialarbeit aktuell® Nr. 216/2023 werden die Neuerungen be-
schrieben, die sich durch die Inkraftsetzung des neuen Gesetzes ,Blirgergeld, Grundsicherung flr
Arbeitsuchende® im Sozialgesetzbuch Il ergeben. Vor allem war eine Abkehr vom bisherigen ,Hartz-
IV“-Gesetz im SGB |l beabsichtigt. Nach wie vor ruht das SGB Il auf den beiden Saulen ,Férdern
und Fordern®, wenn sich auch die Schwerpunkte und die Leistungsbereiche etwas verandert haben.
Mehr unter https://bit.ly/3Z63jbl.

(Online-)Praktikum fiir Schiler*innen

Berufsorientierung ist wichtig fur Schilerinnen und Schuler und das Praktikum eines der wichtigsten
Puzzle-Stiicke. Auch fir die ausbildenden Betriebe ist ein Praktikum wichtiger Bestandteil der Rek-
rutierung und des Ausbildungsmarketings. Durch die Corona-Pandemie hat sich auch das Online-
Praktikum etabliert. Dies kann eine wertvolle Erganzung zu Préasenzpraktika sein. Mehr unter
https://bit.ly/3J120DA.

Auf dem Weg in eine Ausbildung: Programm "Berufliche Orientierung fir Zugewanderte" ist
eine Erfolgsstory

Das vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) koordinierte und vom Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung (BMBF) finanzierte Programm "Berufliche Orientierung fir Zugewanderte"
(BOF) hat seit 2016 Uber 6.500 Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung erreicht. Das Pro-
gramm eroffnet den Zugewanderten neue berufliche Perspektiven und erhdht ihre Chancen, als
Fachkrafte Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt zu erlangen." Mehr unter https://bit.ly/3KKggfQ.
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Bildung

Ungleiche Bildungschancen. Fakten zur Benachteiligung von jungen Menschen mit Migrati-
onshintergrund im deutschen Bildungssystem

Der Sachverstandigenrat fur Integration und Migration (SVR) schreibt: "Bildung ist ein Schlussel zu
gesellschaftlicher Teilhabe. Allerdings sind die Bildungschancen in Deutschland nach wie vor un-
gleich verteilt; das gilt insbesondere fur Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund. In einem
Faktenpapier hat der Sachverstandigenrat fur Integration und Migration die zentralen Befunde zur
Bildungsbenachteiligung von jungen Menschen mit Migrationshintergrund zusammengestelit." Mehr
unter https://bit.ly/3SHrvhW.

Zukunftspaket der Bundesregierung

Mit dem Zukunftspaket fur Bewegung, Kultur und Gesundheit will das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) Kinder und Jugendliche in den Mittelpunkt stellen und ihnen
Raum fir Teilhabe und Engagement geben. Ziel des Programms ist es, die Beteiligungsmdglichkei-
ten und -kompetenzen von Kindern und Jugendlichen zu starken. Junge Menschen kénnen im Rah-
men des Programms eigene Projektideen umsetzen oder sich in Projekte einbringen. Lokale Orga-
nisationen und Kommunen erhalten durch das Bundesprogramm Impulse, mehr Angebote fiir Kin-
der- und Jugendbeteiligung zu schaffen, insbesondere in den Themenfeldern Bewegung, Kultur und
Gesundheit. Haupt- und ehrenamtliche Akteur*innen unterschiedlicher Institutionen werden fur die
Bedarfe von Kindern und Jugendlichen sensibilisiert und qualifiziert und die direkte Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen in Projekten wird gestérkt. Mehr unter https://bit.ly/31YBNar.

Herausforderungen in der Aufnahme gefliichteter Kinder im Bildungssystem

Die Aufnahme geflichteter Kinder in der Grundschule stellt aus Sicht von Lehrkraften und Schullei-
tungen eine besondere Herausforderung dar. Obwohl viele die Integration dieser jungen Menschen
an ihrer Schule als gelungen beschreiben, bereiten vor allem personelle Ressourcen sowie kulturelle
und raumliche Herausforderungen den Befragten Sorgen. Das sind einige zentrale Erkenntnisse aus
der Studie ReGES — Refugees in the German Educational System, die am Leibniz-Institut fur Bil-
dungsverlaufe von 2016-2021 durchgefiihrt wurde. Diese langsschnittlich angelegte Studie unter-
sucht den Prozess der Integration von jungen Zugewanderten, die im Rahmen des Asylbewerberzu-
zugs nach Deutschland gekommen sind, in das deutsche Bildungssystem. Dabei stellen die Autor*in-
nen heraus, dass fehlende Sprachkenntnisse der Kinder in Deutsch, keine oder geringe Kenntnisse
der Aufnahmekultur sowie ihre Erlebnisse wahrend des Krieges im Herkunftsland und auf der oftmals
langen Flucht an die Schulleitungen und Lehrkréafte hohe Anforderungen stellen. Diesen Anforderun-
gen steht etwas unvermittelt das nur geringe Weiterbildungs- und Unterstiitzungsangebot zum Um-
gang mit diesen Problemlagen entgegen. Schulen und Lehrkrafte — vor allem aber letzten Endes die
betroffenen Schiler*innen — kénnten von einer Ausweitung zielgerichteter Angebote fir das pada-
gogische Personal profitieren, so das Forscher*innenteam. Mehr unter https://bit.ly/3EJfXVp.

Madchen & Frauen

Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB): Frauen in der Arbeitswelt
Die Beteiligung von Frauen und Mannern am Erwerbsleben ist nur in wenigen Landern Europas so
hoch wie in Deutschland. Gleichwohl gibt es am deutschen Arbeitsmarkt erhebliche Unterschiede
zwischen den Geschlechtern und von einer tatséchlichen Gleichstellung kann noch nicht die Rede
sein. Wie hat sich die Erwerbsbeteiligung von Frauen entwickelt und was sind deren Determinanten?
Gilt der Spruch "Manner schrauben, Frauen pflegen" immer noch? Warum verdienen Frauen nach
wie vor weniger als Manner und wie ist es um die Geschlechtervielfalt in den Chefetagen bestellt?
Zu diesen und anderen Fragen rund um das Thema "Frauen in der Arbeitswelt" haben wir fiir Sie
Publikationen und Projekte des IAB zusammengestellt. Mehr unter https://bit.ly/3Y5XxFk.

7. Méarz 2023: Equal Pay Day 2023

Die Unterschiede in der Entlohnung im Bereich Kunst und Kultur haben strukturelle Ursachen und
fuhrten 2021 zu dem eklatanten Gender Pay Gap von 30 Prozent (Statistisches Bundesamt, 2022).
Die gleichen strukturellen Ursachen ergeben gesamtgesellschaftlich, dass Frauen im Schnitt 18
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Prozent weniger verdienen. Auch der auf neuer Datenbasis errechnete Gender Pay Gap 2022 von
20 Prozent in Kunst und Kultur liegt tber dem branchenibergreifenden Durchschnittswert (Statisti-
sches Bundesamt, 2023) — und mit einem Finftel weniger Lohn weiterhin zu hoch! Unter dem Motto
,Die Kunst der gleichen Bezahlung® prasentiert die Equal Pay Day Kampagne Losungsmaoglichkeiten
fur mehr Lohngerechtigkeit in Kunst und Kultur, die wegweisend fur die gesamte Arbeitswelt sind.
Dies und Informationen rund um den Equal Pay Day unter https://bit.ly/3IVTUNU.

Migration & Integration

Anspruch auf Leistungen nach dem SBG Il auch mit Fiktionsbescheinigung fiir Drittstaatsan-
gehorige aus der Ukraine

Drittstaatsangehdorigen aus der Ukraine, welche vor dem Krieg geflohen sind, mit Fiktionsbescheini-
gung in Deutschland wird zunehmend der Zugang zu Sozialleistungen seitens der Jobcenter verwei-
gert. Die Begriindung dafur ist in vielen Fallen, dass sie keine oder keine ausreichende Arbeitser-
laubnis in ihrer Fiktionsbescheinigung hatten und deshalb gem. § 8 Abs. 2 SGB Il auslanderrechtlich
nicht erwerbsfahig seien. Diese Verweigerung der Leistungen durch die Jobcenter ist allerdings
rechtswidrig, da auch in diesen Fallen ein Leistungsanspruch nach dem SGB Il besteht. Die Gemein-
niitzige Gesellschaft zur Unterstiitzung Asylsuchender e.V. (GGUA) hat hierfir einen Uberblick er-
stellt. Mehr unter https://bit.ly/3ELybWn.

Gefliichtete aus der Ukraine in Deutschland

Das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), des Bundesinstituts fur Bevolkerungsfor-
schung (BiB), des Forschungszentrums des Bundesamts fur Migration und Flichtlinge (BAMF-FZ)
und des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) erstellte gemeinsam eine Studie "Geflichtete aus
der Ukraine in Deutschland®. Die Studie bietet erstmals reprasentative Daten zu den hier lebenden
ukrainischen Geflichteten. Darauf aufbauend werden in dem Forschungsbericht vertiefte Analysen
zum Ankommen, der aktuellen Lebenssituation sowie Zukunftsplanen prasentiert. Diese Erkennt-
nisse kénnen den Akteuren in den verschiedenen Politikbereichen dabei helfen, Riickschlisse auf
besondere Problemlagen und Unterstiitzungsbedarfe der ukrainischen Gefllichteten zu ziehen. Mehr
unter https://bit.ly/3KAW7Fe.

Zahlen und Fakten. Ukrainische Fluchtlinge

Der Mediendienst Integration hat eine Ubersicht mit den wichtigsten Zahlen und Daten erstellt. Fra-
gen wie ,Wie sind Gefluchtete aus der Ukraine auf die Bundeslander verteilt? Wie ist ihre Situation
auf dem Arbeitsmarkt und an Schulen? Und wie steht es um die Aufnahmekapazitaten der Bundes-
I&nder?* werden darin beantwortet. Mehr unter https://bit.ly/3ZkUKJK.

Malnahmen zum Schutz vor Menschenhandel im Kontext des Ukrainekrieges

Infolge des Kriegsausbruchs in der Ukraine hat der KOK im letzten Jahr verschiedene Materialien
erarbeitet, um nicht nur Betroffene selbst, sondern auch Sozialarbeiter*innen, Behdrdenmitarbei-
ter*sinnen und Unterstitzer*innen zu sensibilisieren und aufzuklaren. Dabei sind Informationsflyer,
ein Factsheet und auch ein Video-Tutorial zum Thema Menschenhandel und Ausbeutung entstan-
den.

KOK Projektnewsletter Flucht & Menschenhandel 1/2023

Der erste Projektnewsletter 2023 informiert u.a. tber den EU-Gipfel zu Migration und vermisste un-
begleitete Minderjahrige. AuRerdem wird tiber die Verhandlungen zur Uberarbeitung der EU-Richtli-
nie zur Bekdmpfung des Menschenhandels aufgeklart. Ferner werden Projekte aus dem KOK und
den Mitgliedorganisationen vorgestellt und auf interessante Veroffentlichungen und Termine hinge-
wiesen. Mehr unter https://bit.ly/3IVVINA.

Bahnhofsmission

Termin mit dem Bundesverkehrsminister

Bei ihrem Termin mit Minister Wissing am 13.03. werden die Vorsitzenden des Bahnhofsmission
Deutschland e.V. fur eine Unterstiitzung der Bahnhofsmission fir ihre sozialen Angebote am Bahn-
hof werben.
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Konferenz der Fortbildner*innen

Zum ersten Mal seit drei Jahren treffen sich die Fortbildner*innen der Bahnhofsmission Anfang Méarz
wieder in Berlin, um sich zu ihrer Arbeit in den zentralen Forthildungen auszutauschen und das Fort-
bildungsprogramm 2024 zu planen. Weiterhin werden sie sich selbst zum Thema “Critical Whitenes-
snes” fortbilden mit dem Ziel, implizit rassistische Haltungen und Stigmatisierungen in den Fortbil-
dungen zu reduzieren.

Konferenz der Diézesan- und Landesvertretungen der Bahnhofsmission (DiLa)
Am 01./02.03.2023 tagen die Didzesan- und Landesvertretungen der Bahnhofsmission in Berlin. Der
Termin dient der Vernetzung der Arbeit zwischen den Regionen und mit der Bundesebene.

Abfrage “Runde Tische Sicherheit und Sozialarbeit”

Mit einer Abfrage zu den Ergebnissen von Treffen zwischen Bundespolizei, DB Sicherheit und Bahn-
hofsmission bereitet die Bundesgeschéaftsstelle der Bahnhofsmission derzeit die Auswertung einer
Initiative vor, mit der eine entsprechende Vereinbarung umgesetzt wird, die die drei Organisationen
im Sommer 2023 geschlossen haben und mit der sie ihre Zusammenarbeit intensivieren wollen. Der
Link zur Abfrage: https://survey.lamapoll.de/Bahnhofsmission-Bundespolizei-DB-Sicherheit. Abga-
getermin: 10.03.2023.

Literatur & Webtipps

Was glaubst Du — Glaube, Religion und Spiritualitat in der Madchen*arbeit

Unter diesem Titel hat die LAG Madchenarbeit NRW eine Broschire veroffentlicht. Das Thema
scheint in der Madchen*arbeit nicht systematisch behandelt zu werden. Dabei kénnen spirituelle und
religiose Erfahrungen, Praktiken und Zugehdrigkeiten fir Madchen* wichtige positive Ressourcen
darstellen. Gleichzeitig finden sich in allen religiésen Gemeinschaften Diskriminierungs- und Gewalt-
potentiale, von denen insbesondere Madchen*, Frauen* und queere Menschen betroffen sind. Das
Thema wird aus menschenrechtlichen, feministischen, Rassismus kritischen, sakularen, muslimi-
schen und judischen Perspektiven heraus diskutiert. Die v.a. praxisbezogenen Beitrége zeigen Per-
spektiven, die Ansatze fir eine spiritualitéats- und religionssensible Madchen*arbeit formulieren. Mehr
unter https://bit.ly/3SBJECr.

Fort- und Weiterbildung bei IN VIA & Caritas
Aktuelle Fortbildungsangebote und Fachtagungen

IN VIA Akademie Paderborn

e Web-Seminar: Kurz und bundig! Die Neuerungen der Lebensmittelhygiene-Leitlinie,
22.03.2023, online. Nach mehr als 10 Jahren wurde die Leitlinie ,Wenn in sozialen Einrichtungen
und Diensten gekocht wird“ grundlegend Uberarbeitet. Vorgestellt und erlautert werden die Neu-
erungen in der Leitlinie: die Trennung von Kiichen und Kochsituationen, neue und veréanderte
Temperaturen, die Neubewertung der Basishygiene, der eigenstandige Sicherungsansatz fur das
Kochen mit Nutzer*innen u.v.m. Mehr unter https://bit.ly/3Y7FSak.

Fortbildungs-Akademie des DCV Freiburg

e Erfolgreiche Lobbyarbeit im politischen Raum, 13.-15.03.2023, Berlin. Lobbyarbeit im poli-
tischen Raum spielt im Selbstverstandnis der Trager von Diensten und Einrichtungen in der Cari-
tas eine wichtige Rolle. Unter den Bedingungen zunehmender Sparzwéange in 6ffentlichen Haus-
halten, finanzieller Abh&ngigkeit durch neue Vergabeverfahren und eines verstarkten Wettbe-
werbs mit anderen Tragern wird diese Aufgabe immer anspruchsvoller. In diesem Seminar geht
es um Maoglichkeiten und Methoden, wie die eigenen Ziele optimal und moglichst erfolgreich um-
und durchgesetzt werden kdnnen. Das Seminar richtet sich an Fuhrungskrafte. Mehr unter
https://bit.ly/3XXxb8e.
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Informationen der bundeszentralen und tiberregionalen Fortbildungsakademien in der Caritas erhal-
ten Sie auf deren Homepages und in den Kursprogrammen unter http://www.caritas-akademien.de.
Die Veranstaltungen der IN VIA Akademie finden Sie auBerdem direkt unter: http://www.invia-aka

demie.de.

Folgen Sie uns auch auf unserem Twitter-Account!

Sig

IN VIA

WOMEN 3 YOUTH

Frauen helen Madehen wnd jungen Frauen aus der Coronakrise
www.women4youth.de
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