
Bewerbungsfrist: 

Projektleitung: Themenfelder Diskriminierung und Gewalt

Für IN VIA Deutschland suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Projektleitung in den Themenfeldern Diskriminierung und Gewalt im digitalen Raum 
in Teilzeit (50-70%), mit Dienstsitz in der Verbandszentrale Freiburg oder Berlin, 
befristet bis zum 30.09.2026, eine Verlängerung wird angestrebt.

Sie übernehmen die Leitung des Projekts "Gegen Diskriminierung! Sensibel - 
solidarisch - stark". Das im August 2024 begonnene Projekt unterstützt bundesweit 
Fachkräfte und Mitgliedseinrichtungen dabei, diskriminierungskritische Ansätze, 
Handlungsstrategien und Perspektiven (weiter) zu entwickeln. 

Zudem sind Sie als Leitung in unserem neuen Projekt zu Gewalt gegen Mädchen 
und Frauen im Netz tätig, dessen Umsetzung Sie von Beginn mitgestalten können. 

Als Leitung bringen Sie die verbandlichen Prozesse in Bezug auf die 
Projektschwerpunkte konzeptionell und strategisch voran. Die Arbeit in den 
Projekten erfolgt in Abstimmung mit der Bundesreferentin Frauensozialarbeit und 
Migration. 

Ihre Aufgaben

 Planung, Umsetzung und Dokumentation der Projekte

 Kommunikation mit Fachkräften aus unseren Mitgliedsverbänden u.a. zur 
Erhebung von Bedarfen sowie Praxiserfahrungen

 Beobachtung und Bewertung von aktuellen politischen Entwicklungen

 Erarbeitung von fachlichen Grundlagen, Erstellung von Arbeitshilfen für die 
Praxis

 Konzipierung, Durchführung und Auswertung von (digitalen) Workshops für 
Träger und Fachkräfte 

 Verfassen von Beiträgen für die Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Fachartikel, 
Newsletter, Pressemitteilungen, Social Media Beiträge)

 Präsentation der Projektergebnisse in der Fachöffentlichkeit 

Wir erwarten

 Sie verfügen über einen (Fach-)Hochschul-Abschluss im Bereich der 
Sozialen Arbeit, einer Gesellschaftswissenschaft oder über eine 
vergleichbare Ausbildung

 Sie arbeiten ergebnisorientiert, sind gut organisiert, denken strategisch und 
punkten mit Ihrem Moderationsgeschick sowie Ihren Netzwerkfähigkeiten



 Wünschenswerterweise haben Sie Kenntnisse in den oben skizzierten 
Projektschwerpunkten (v.a. Antidiskriminierung, Intersektionalität, 
geschlechtsspezifische Gewalt, digitale Gewalt)

 Sie bringen mindestens erste Erfahrungen im Projektmanagement und/oder 
Berufserfahrungen in einem sozialen Verband oder in der 
diskriminierungskritischen Bildungsarbeit mit

 Idealerweise kennen Sie sich mit politischer Lobbyarbeit, Netzwerk- und 
Gremienarbeit sowie Öffentlichkeitsarbeit aus

 Sie sind zu gelegentlichen Dienstreisen bereit

Wir bieten

 Eine attraktive tarifliche Vergütung nach AVR Caritas

 Eine anspruchsvolle Tätigkeit mit hohem Maß an Gestaltungsmöglichkeiten

 Die Förderung von Fortbildung

 Die Einbettung in ein kleines, engagiertes Team

 Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit auch im Homeoffice zu arbeiten

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Projektmanagement
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen, die die Vielfalt unseres 
Teams bereichern. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns wichtig, bei 
Fragen unterstützen wir Sie gerne.  

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Bitte richten Sie Ihre bevorzugt elektronische Bewerbung bis zum 10.05.2025 an 
invia@caritas.de. 

Für nähere Informationen können Sie sich vorab telefonisch unter 0761 200 234 
oder via E-Mail (mareike.krebs@invia-deutschland.de) mit Mareike Krebs, der 
Bundesreferentin Frauensozialarbeit und Migration in Verbindung setzen. 

Kontaktdaten

mailto:invia@caritas.de?subject=Bewerbung%20als%20Projektleitung
mailto:mareike.krebs@invia-deutschland.de?subject=Bewerbung%20als%20Projektleitung


Dienstgeber: IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit - 
Deutschland e.V.

Karlstraße 40
79104 Freiburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): 
Krebs, Mareike

Krebs, Mareike
mareike.krebs@invia-deutschland.de
+49 (0761) 200-234

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. 
die Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für 
die Job- und Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


